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YONETMELIK
Milli Savunma Bakanhgindan:
MILLI SAVUNMA UNIVERSITESI HARP ENSTITULERI,
MILLI SAVUNMA VE GUVENLIK ENSTITUSU
YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci;

a) Milli Savunma Universitesi biinyesindeki Kara Harp Enstitiisii, Deniz Harp Enstitiisii, Hava Harp Enstitiisi,
Miisterek Harp Enstitiisii ile Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiine bagli akademik ve diger birimlerin faaliyet
alanlarindaki, kurulus, gorev, teskilatlanma, yetki, isleyis ve sorumluluklari,

b) (")gretim elemanlarinin niteliklerini, se¢imlerini, atanma ve gérevlendirmelerini, yetigtirilmelerini, hizmet
stirelerini, gérev ve sorumluluklarini, akademik alanda yiikseltilmelerini, ¢alisma esaslarini,

c) Harp Enstitiileri ile Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiindeki her tiirlii egitim-6gretim faaliyetindeki
ilkeleri, seviye ve kapsamini, egitim siirelerini, uygulama esaslarini, aragtirma, sinav, degerlendirme ve 6l¢gme usul ve
esaslarina iligkin hiikiimleri,

¢) Egitim-6gretim gorecek personelin niteliklerini, segimlerini, mezuniyetlerini, ¢ikarilma ve ¢ikma usul ve
esaslarini,

d) Misafir askeri personelin tabi olacaklar esaslari,

e) Egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri ile ilgili diger hususlar,

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Milli Savunma Universitesine baglh Kara, Deniz, Hava ve Miisterek Harp
Enstitiileri, Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisii ile bunlara bagli akademik ve idari birimlerini, arastirma birimlerini,
bu enstitiilerdeki 6gretim elemanlarini, 6grencileri, 6grenci subay ve kursiyerleri, idari birimlerde gorevli personeli,
misafir askeri personeli ve bunlar tarafindan uygulanan faaliyet, gorev ve esaslar ile hizmete iliskin diger hususlar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, Milli Savunma Universitesinin kurulmasini diizenleyen 9/11/2016 tarihli ve
6756 sayili Kanun ve 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullar1 Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik birim: Milli Savunma Universitesine bagl harp enstitiileri ile milli savunma ve giivenlik
enstitiisii ve egitim-6gretim birimlerini, |

b) Akademik birim yonetimi: Milli Savunma Universitesine bagh harp enstitiileri ile milli savunma ve |
giivenlik enstitiisii midiirlerini ve birim yo6neticilerini,

¢) Anabilim dali: En az bir bilim dalim kapsayan, egitim-6gretim, uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin
yuriitiildiigii bir akademik birimi,

¢) Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS): Ogrenci is yiikiinden olusan ve 6grencilerin, yurt iginde ve yurt
disinda alarak bagarili olduklari ders kredilerinin ve notlarinin bir yiiksekdgretim kurumundan digerine transferini
saglayan kredi sistemini,

d) Akademik program: Milli Savunma Universitesinde uygulanan lisansiistii egitim ve dgretimin hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik olarak, akademik yil iginde verilen temel bilimler, sosyal bilimler, diger fen ve miihendislik
bilimleri ile askeri bilimler derslerinin yer verildigi programu,

¢) Akademik yil: Baslangi¢ ve bitig tarihleri Enstitii Kurulu tarafindan onerilen ve Senato tarafindan
onaylanan, belirli 6zellikleri olan ve bir veya birden fazla donemden olusan egitim siiresini,

f) Bilim dali: Ana bilim dali i¢inde egitim-6gretim, uygulama ve aragtirma yapan akademik bir birimi,

g) Béliim: Milli Savunma Universitesi biinyesinde enstitiilere bagli, amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir
biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim dallarindan olugan &gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimlerinden her birini,

g) Donem: Baslangi¢ ve bitis tarihleri her akademik yil i¢in Enstitii Kurulu tarafindan onerilen ve Senato
tarafindan onaylanan, akademik yi1l i¢indeki belirli 6zellikleri olan egitim siiresini,

h) Dénem projesi: Yiiksek lisans egitimi sirasinda arastirilan ve/veya incelenen bilimsel bir konunun, bir
bilimsel arastirma raporu bigiminde sunulmus seklini,

1) Enstitii: Milli Savunma Universitesine bagli, askeri bilimler, savunma teknolojileri, strateji, sosyal ve beseri
bilimler alanlarinda lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel aragtirmalar ve uygulama yapan; Kara, Deniz, Hava ve
Miisterek Harp Enstitiileri ile Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiinii,

i) Enstiti Kurulu: Enstiti Miidiiriiniin baskanhginda, enstiti miidiir yardimcilari ve enstitiide 6gretim
programlari bulunan ve/veya ortak dgretim programu yiiriiten ana bilim dali baskanlarindan olusan kurulu,
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Jj) Enstiti Midiirii: Kara, Deniz, Hava ve Miisterek Harp Enstitiileri ile Milli Savunma ve Giivenlik EK-1
Enstitistiniin biitiin faaliyetlerinin yonetim, gézetim ve denetiminden sorumlu asker veya sivil Kisiyi,

k) Enstiti Yonetim Kurulu: Enstiti Miidiiriiniin bagkanliginda, enstiti miidiir yardimcilar1 ve miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan Enstitli Kurulunca segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusan kurulu,

1) Harp enstitiileri: Kara, Deniz ve Hava Harp Enstitiileri ile Miisterek Harp Enstitiisiinii,

m) Idari birim: Akademik birimlerin disinda enstitiilerin teskilatinda bulunan diger unsurlari,

n) Kademeli egitim: Siiresi Milli Savunma Universitesi tarafindan ihtiyaca gore belirlenen Uzaktan Egitim ve
bir yartyil ya da dénem yiiz yiize egitimden olusan Birinci Kademe Egitimi ile bir akademik yildan olusan ikinci
Kademe egitimini ihtiva eden Kuvvet Harp Enstitiileri egitimini,

o) Karargah subayligi (KARSU) egitimi: Kuvvet Harp Enstitiilerinde belirlenen esaslara gore vyiiriitiilen,
subaylari, ¢agin dinamik egitim yapisi igerisinde ve giincel gelismeler paralelinde karargah faaliyetleri konusunda
6grenime tabi tutmak maksadiyla, Kuvvet Harp Enstitiilerince uygulanan yiiz yiize egitim ve 6gretimi,

6) Kontenjan: Harp Enstitiileri ile Milli Savunma ve Giivenlik Egitimine tefrik edilecek azami personel
miktarini,

p) Kurmaylik egitimi (Komuta ve kurmay egitimi): Kuvvet Harp Enstitiilerinde belirlenen esaslara gore
yuriitiilen, subaylara komutanlik, liderlik ve karargah subayh@ ile ulusal ve uluslararasi giivenlik alaninda ozel
yetenek kazandiran tezli veya tezsiz lisansiistii diizeyde bir yiiz yiize yliksekodgretimi,

r) Kursiyer: Harp Enstitiileri ile Milli Savunma ve Guvenlik Enstitiisiinde agilacak siiresi bir akademik yildan
daha az olan 6grenime devam eden sivil ve asker sahislari,

s) Kuvvet Harp Enstitiisii: Kara, Deniz ve Hava Harp Enstitiilerini,

§) Misafir Askeri Personel: Milli Savunma Universitesi akademik birimlerinde egitim-6gretim géren yabanci
uyruklu asker kisileri,

t) Ogrenci: Milli Savunma Universitesinde belirli bir programa uygun olarak akademik egitim-6gretim goren
ve biinyesinde bulundugu akademik birimin ilgili kanun ve ydnetmeliklerine gore isimlendirilen sivil ve asker kisileri,

u) Ogretim eleman1: Milli Savunma Universitesinde 6gretim eleman kadrolarina atanan subaylar ile devaml
veya gegici olarak gorevlendirilen asker veya sivil Tiirk ve yabanci uyruklu dgretim iiyeleri, dgretim gorevlileri ve
aragtirma gorevlilerini,

i) Ogretim gorevlisi: Milli Savunma Universitesinde okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya
yaptirmakla yiikiimli olan 6gretim elemanini,

v) Ogrenci subay: Kuvvet Harp Enstitiilerinde belirli bir programa uygun olarak bir akademik yil ve daha fazla
egitim-0gretim goren subaylari,

y) Ogretim iiyeleri: Milli Savunma Universitesinde gorevli asker veya sivil profesor, dogent ve doktor 6gretim
tyelerini,

z) Rektdr: Milli Savunma Universitesi Rektoriinii,

aa) Rektorliik: Milli Savunma Universitesi Rektorliigiinii,

bb) Rektor yardimeisi: Asker ve/veya sivil kisi olan Milli Savunma Universitesi Rektor yardimeilaring,

cc) Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu,

¢¢) Uzaktan egitim: Kuvvet Harp ve Miisterek Harp Enstitiileri tarafindan, gerektiginde ve senatonun onay1 ile
belirlenen durumlarda; fiziksel olarak adaylarin ve &grencilerin bulunduklart yerlerde olmasini gerektirmeksizin,
teknolojinin imkénlarindan yararlamilarak, eszamanl ya da eszamanli olmadan degisik sekillerde gergeklestirilen
planli bir 6gretim seklini,

dd) Universite: Milli Savunma Universitesini,

ee) Yariyil: Bir akademik yil i¢inde asgari 14 haftalik egitim 6gretim siiresi ile yariyil i¢i ve sonu smavlarini
kapsayan siireyi,

ff) Yonerge: Bu Yonetmelik geregince hazirlanacak olan yonergeleri,

gg) Yiiksek Damigma Kurulu: Milli Savunma Universitesinin egitim ihtiyaglarina ve faaliyetlerine yonelik
tavsiye niteliginde karar alan organini,

ifade eder.

(2) Bu Ydénetmelikte tanimlanmamig kavram ve terimler i¢in 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile bagh mevzuattaki tanimlar esas
alinir.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Esaslari

Egitim-6gretimin ilkeleri

MADDE 5 — (1) Enstitiilerde egitim ve dgretim asagidaki ilkelere gore planlanir ve uygulanir:

a) Egitim ve 6gretimde, 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda belirtilmis
devletin temel niteliklerine bagh, disiplini gorev bilen, Atatiirk¢li ve demokratik goriisiin temel esaslarini kavrayan ve
tam olarak benimseyen, milli kiiltiir, gelenek, gérenek ve ozelliklerimize dayali ve gelecege yonelik bir diisiince
yapisina sahip personel yetistirilmesi esas alinir.

b) Enstitiilerde egitim ve 6gretim; dgretim elemanlarini, 6grenci, 6grenci subay ve kursiyerleri arastirmaya ve
oneride bulunmaya tesvik edecek sekilde planlanip yiirtitiliir. Egitimde, temelde seminer sistemi ve aktif metotlar
uygulanmir. Ogrenci subay, dgrenci ve kursiyerlere goriislerini sozlii ve yazili agiklama yetenegini kazandiracak
tedbirler alinir.
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¢) Kuvvet Harp Enstitiilerinde 6grenim goren subaylar, karargah subayi ve komutan adayi olarak yetistirilir. EK-1
Yonetici ve lider olarak yetistirilmelerine katki saglayacak bilgiler dgretilir ve beceriler kazandirilir. Bu maksatla,
liderlik, komutanlik prensipleri ve Atatiirkgiiliigiin askeri degerleri 6zenle islenir.

¢) Egitim-6gretimde, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde taktik, operatif ve stratejik diizeyde koordinasyon ve
igbirligini saglayacak bilgi ve becerinin elde edilmesine agirhik verilir.

d) Egitim-6gretimde bulunan personelin uygulanmakta olan biitiin yonetim faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in
gerekli olan teknik diizeydeki bilgiye dayanan taktik, operatif ve stratejik diizeydeki zihni yeteneklerinin gelistirilmesi
saglanir.

e) Egitim-6gretim, Silahli Kuvvetlerin biitin kademelerinde alinacak gorevlerin ferden ve grup halinde
yapilmasini saglayacak, uygulayici bilgi ve becerilerin kazanilmasina déniik olarak planlanir ve yiirtitiiliir.

f) Egitim-6gretime katilan personelin kaliplasmadan kurtarilarak onlarin bulucu, yaratict ve fikir ireticisi
olarak gelistirilmelerine 6zen gosterilir.

g) Egitim-6gretimde, Ogrenci, 6grenci subaylarin/kursiyerlerin; gok boyutlu giivenlik algilamasina sahip
olacak sekilde uluslararasi iligkiler, uluslararasi giivenlik ve buna yénelik giincel gelismeleri takip edebilecek seviyede
yetistirilmelerine agirlik verilir.

Kuvvet Harp Enstitiilerinde egitim-6gretimin seviyesi, kapsami ve siiresi

MADDE 6 — (1) Kuvvet Harp Enstitiilerinin egitim ve dgretimi iki kademeden olusur. Birinci Kademe; bir
yarty1l/dénemden olusan uzaktan egitim asamast ile bir yariyil/dénemden olusan yiiz yiize egitim-6gretim asamasidir.
Ikinci Kademe ise; iki yariyil/dénemden olusan bir akademik yillik yiiz yiize egitim-6gretimi ihtiva eder.

(2) Kademeler ve kademeleri olusturan asamalar birbirini takip edecek sekilde icra edilir.

(3) Birinci Kademe yiiz yiize egitimi; Karargdh Subayhg Egitimi, ikinci Kademe Egitim ise Komuta ve
Kurmay Egitimi olarak adlandirilir.

(4) Enstitiilerde bir yarryil/dsnemden olusan egitim-dgretim siireleri; ihtiyag duyuldugunda Senatonun teklifi
ve Milli Savunma Bakaninin onay ile kisaltilabilir ya da uzatilabilir.

(5) Uzaktan Egitim, her y1l Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklari ile koordine edilerek Senato
tarafindan belirlenip ilan edilen mehazlarin serbest ortamda ¢ahisiimasi seklinde icra edilir. Teknolojik altyapmin
gelistirilmesi sonucu, bilisim sistemlerinden yararlanilarak interaktif egitim-ogretim metotlarina dayanan uzaktan
egitim yontemlerinin kullanilmasi ve yenilenen dgretim sekli, her yil ayrica duyurulur.

(6) Karargdh Subayhgi Egitiminde; taktik diizeydeki birlik ve karargahlar seviyesinde, Komuta ve Kurmay
Egitiminde ise taktik ve operatif diizeydeki birlik ve karargahlar seviyesinde egitim-6gretim yaptirilir. Daha st
karargah ve organizasyonlar hakkinda bilgi verilir.

(7) Komuta ve Kurmay Egitimi programi; toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla en az on adet ders ile
bir dénem projesi dersinden ve/veya tezden olusur.

(8) Ddénem projesi; Ogrenci subaylarn egitim-8gretim programinda edindigi bilgilerin etkin olarak
kullanilmasini amaglar. Donem projesi, her akademik egitim-6gretim yilnin baginda ilgili programda belirlenen
esaslara gore danisman gozetiminde verilir ve yiiriitiiliir.

(9) Dénem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci subay akademik
yilsonunda yazili bir rapor vermek zorundadir.

(10) Karargdh Subayhgi Egitimini basariyla bitiren subaylara Karargah Subaylhigi Egitimi diplomas1 verilir.

(11) Komuta ve Kurmay Egitimini bagsariyla bitiren subaylara kurmay subay sertifikasi ve tezsiz yiiksek lisans
diplomast verilir. Tezli yiiksek lisans programinin agilip agilmayacagi, bu programlarin hangi ana bilim dallarinda ve
nasil yiiriitlilecegi ayrica tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlart arasinda gegise yénelik hususlar Enstitii Kurulunun
teklifi, Senatonun karari ile belirlenir.

(12) Her 6grenci subay i¢in bir danisman dgretim eleman, enstitii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Miisterek Harp Enstitiisiinde egitim-6gretimin seviyesi, kapsam ve siiresi

MADDE 7 — (1) Miisterek Harp Enstitiisii egitimi yiiz yiize olacak sekilde bir yariyil/dénemden olusur. Bu
egitim, Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimi olarak adlandirilir.

(2) Enstitiideki bir yariyil/donemden olusan egitim-6gretim siireleri; ihtiyag duyuldugunda Senatonun teklifi
ve Milli Savunma Bakaninin onay ile kisaltilabilir ya da uzatilabilir.

(3) Misterek Harp Enstitiisiinde; operatif ve stratejik diizeydeki birlik ve karargahlar ile milli ve Kuzey
Atlantik Antlagmasi Orgiitii (NATO) miisterek ve birlesik askeri karargdh ve organizasyonlar seviyesi ile kiiresel ve
bolgesel ortamda ve iilke diizeyinde devletin milli giivenligini ilgilendiren ve etkileyen konularda egitim-ogretim
yapilir. Gerektiginde, Enstitii Kurulunun alacagi karara gére 6grenci, Ggrenci subay, kursiyerlere arastirma ve
inceleme gorevleri verilebilir.

(4) Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimini bagariyla bitiren subaylara Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimi
diplomasi verilir.

Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiinde egitim-6gretimin seviyesi, kapsami ve siiresi

MADDE 8 — (1) Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisii egitimi yiiz yiize olacak sekilde bir yariyil/dénemden
olusur. Bu egitim, Milli Savunma ve Giivenlik Egitimi olarak adlandirilir.

(2) Enstitiideki bir yariyil/donemden olusan egitim-gretim siireleri; ihtiyag duyuldugunda Senatonun teklifi
ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile kisaltilabilir ya da uzatilabilir.

(3) Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiinde; uluslararasi ortamda ve iilke diizeyinde devletin milli
giivenligini, milli giivenlik politikasini ilgilendiren ve etkileyen konularda, egitim-6gretim yapilir.

(4) Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisii Egitimini basariyla bitirenlere Milli Savunma ve Giivenlik Egitimi
Sertifikas: verilir.
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Diger hususlar

MADDE 9 — (1) Savas ve savasi gerektiren haller ile olaganiistii hallerde Milli Savunma Bakanhiginca
enstitilerde egitim-6gretime ara verilebilir. Bu hallerde 6grenimde bulunan veya egitim-0gretime katilma hakkini
kazanmig bulunanlarm bu haklar1 sakli kalir. Bunlarin egitim ve Ogretimlerini tamamlamalarina iligkin esaslar Milli
Savunma Bakanlhiginca tespit edilir.

(2) Enstitiilerdeki egitim-6gretim planlamasina uygun olarak verilecek ara ve dinlenme tatili Senato tarafindan
her yil egitim takvimlerinin belirlenmesi agamasinda karara baglanir. Bu kararda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin personel
yOnetim ve atama esaslar1 dikkate almnur.

(3) Enstitiilerin biinyesinde agilacak kurslarin ve sertifika programlarinin siireleri, ihtiyaca gére Genelkurmay
Baskanligi ve ilgili Kuvvet Komutanliklari ile koordine edilerek Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

(4) Akademik takvim Senato tarafindan onaylanir.

(5) Bir yarryilda hangi derslerin agilacag: Enstitii Kurulunun Onerileriyle Senato tarafindan belirlenir.

(6) Derslere ve uygulamalara devam zorunlulugu vardir. Derslere ve uygulamalara devam esaslari, Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Enstitiilere kabul edilen 6grenci, Ogrenci subay ve kursiyerlerin daha &nce Ogrenim  gordugii
yiiksekogretim kurumlarinda gérmiis oldugu dersler, enstitiilerdeki konu-kapsamlar ile benzerlik gosterse dahi bu
derslerden muaf tutulmazlar.

(8) Enstitiilerde doktora programina iliskin, ihtiyag duyulacak egitim-ogretim esas, usul, ydontem, sinav ve
diger hususlar ile ilgili olarak bu Y®6netmelikte yer almayan hususlar Senato tarafindan belirlenir. ilgili yonergelerde
diizenlenir.

Egitim-6gretim dili

MADDE 10 — (1) Enstitiilerdeki egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Ihtiyag duyulmasi halinde ilgili enstitii
kurullarinin Gnerisi ve Senatonun onayiyla derslerin ve egitim-6gretim uygulamalarinin bir béliimii baska dillerde
yapilabilir.

Egitim-6gretim planlamasi ve konular

MADDE 11 - (1) Egitim ve égretimin planlanmasi ve icrasi ile ilgili esaslar Senatonun teklifi ile Milli
Savunma Bakanliginca belirlenir.

(2) Enstitiilerin plan ve programlan hazirlanirken; Yiiksek Danisma Kurulunun ve Senatonun kararlan dikkate
alinir,

(3) Miifredat; ihtiyag duyulan diger konular yaninda, stratejik hedef planlari, personel planlamalari ve gelisen
yeni taktik ve teknikler paralelinde ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglarina ve milli giivenlikle ilgili konularda sivil, asker iist
kademe yoneticilerinin egitim ihtiyaglarna y6nelik hususlari kapsar. Milli giivenlik konulari ile ilgili hususlar Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ile diger konular Genelkurmay Bagkanlhig: ve ilgili Kuvvet Komutanliklar ile
koordine edilerek belirlenir. Ders programlari, giinliik ders adedi ve siireleri ile aragtirma inceleme siireleri, Enstitii
Kurulunun teklifi iizerine Senato tarafindan onaylanr.

(4) Icra edilecek harp oyunu ve plan galigmalarinda kapsamli yaklagim gergevesinde Bakanliklar, kamu kurum
ve kuruluslarindan ihtiyag duyulan personel ile tiizel ve gergek kisiler, damigmanlik yapmak ve mensubu oldugu birimi
temsil etmek maksadiyla, Rektériin onayi ile davet edilebilir.

Egitim-6gretim arag ve gerecleri

MADDE 12 — (1) Enstitiilerdeki 6gretim elemanlar: ile Enstitiilerde egitim-6gretim goéren, dgrenci, dgrenci
subaylar ve kursiyerlerin (misafir askeri personel dahil), egitim 6gretimde kullanacaklari ara¢ ve geregler Devlet
tarafindan kargilanir. Demirbag ve sarf malzemesi olarak verilecek egitim ve Ogretim malzemesi ile bunlarin
kullanilma ilkeleri ¢ikarilacak ydnergede belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Gorevler

MADDE 13 — (1) Harp Enstitiileri ile Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisii agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda belirtilen asker kigilerde
bulunmas: gereken niteliklere ve 2547 sayili Kanunun 4 {incii maddesinde belirtilen amaglara uygun olarak; Tirk
Silahli Kuvvetlerinin ve milli giivenligin gerektirdigi ihtiyaglar dogrultusunda, lisansiistii yiiksekogretimi vererek
cagin ozelliklerine uygun asker ve sivil personel yetistirmek.

b) Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagh, 6zellikle askeri faaliyet alanlarinda uygun harekat
tarzini bulma, dogru karara ulasma ve verilen karari en etkin sekilde uygulama yetenegi olan, komutanlik ve karargah
subayligi tekniklerine sahip, muhakeme ve planlama becerisi gelismis kurmay subaylar: lisansiistii diizeyde egitim-
ogretim ile yetistirmek.

c¢) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda ve gerektiginde 6zel sektorde iist kademede
gorevli veya gbrev almaya aday yéneticilere, milli savunma ve giivenlik konularinda bilgi ve yetenek kazandirmak.

¢) Karargah Subayhig (KARSU) egitim-6gretimine tefrik edilen subaylari, ¢agin dinamik egitim yapisi
igerisinde ve giincel gelismeler paralelinde, temel askeri bilimler ile karargah faaliyetleri konusunda 6grenime tabi
tutmak.

d) Akademik programlar dogrultusunda; Kuvvet Komutanliklarinin ihtiyag duydugu miisterek hususlari da g0z
oniinde bulundurarak egitim ve Ggretim faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve kontrol etmek, mesleki gelismeyi
saglamak.
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e) Lisansiistli egitim-6gretim programlarina ilave olarak ihtiyag duyulan alanlarda sertifika, kurs ve mesleki EK-1

gelisime yonelik egitim faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.

f) Egitim-6gretim faaliyetlerinin gerektirdigi; idari faaliyetleri, uygulamalari, tatbiki egitimleri, bilimsel
aragtirma, gelistirme ve yayim ¢aligmalarini yiiriitmek.

g) Aragtirma yapmak, proje gelistirmek, Genelkurmay Baskanhgi ve Milli Savunma Bakanhginin yirittiigi
aragtirma projelerine katilmak, diger kurumlarca yiiriitillen galismalara destek vermek, yurt igi ve yurt dist bilimsel
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine katilmak, yiiriitmek ve takip etmek.

g) Akademik danigmanlik hizmeti vermek.

h) Kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak.

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki egitim kurumlari ve diger bilimsel kuruluglarla igbirliginde bulunmak.

i) Thtiyag halinde uzaktan egitim teknolojilerine dayali egitim ve 6gretim programlart agmak ve uygulamak.

j) Ulkelerle askeri alanda yapilan ikili/gok tarafli ¢ergeve veya egitim igbirligi anlasmalari ile protokoller
geregince, misafir askeri personele enstitii ve kurs programlarinda egitim ve gretim vermek.

k) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitiilerin kurulusu, organ ve birimleri

MADDE 14 — (1) Kara, Deniz, Hava ve Miisterek Harp Enstitiileri ile Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisii
Rektorlige bagh olarak asagidaki idari ve akademik birimlerden olusur:

a) Enstitii Mudiirt.

b) Enstiti Kurulu.

¢) Enstitli Yonetim Kurulu.

¢) Anabilim Dali Baskanliklari.

d) Enstitli Sekreterligi.

(2) Intiyaca uygun olarak idari ve akademik birimlerin gorev dagilimi ile bunlarin altinda yer alacak alt
birimler Rektériin teklifi tizerine Milli Savunma Bakaninin onayi ile diizenlenir.

(3) Enstitiilerin idari y&netiminin baginda Enstiti Miidiiriine bagh bir Enstitii Sekreteri bulunur. Enstitii
Sekreterine bagli idari yonetim birimleri, Rektorliige bagh idari yonetim birimlerinin fonksiyonlarini kargilayabilecek
sekilde, her bir Enstitiiniin bilimsel ihtiyaglarina uygun olarak teskil edilir; kadro ve kurulug semalarinda gosterilir.

(4) Idari personel, 6gretim elemanlari, 6grenci, 6grenci subay ve kursiyerlerin hak ve yiikiimliiliikleri, bu
personelin tabi olduklar1 mevzuat ile Milli Savunma Universitesi mevzuatina gére diizenlenir.

(5) Enstitiiniin akademik yonetim organlari, Enstitii Miidiirii, Enstiti Miidiir Yardimcilari, Enstitii Kurulu ve
Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii

MADDE 15 — (1) Enstitii Miidiirleri, Milli Savunma Bakani tarafindan atanir.

(2) Kara, Deniz, Hava ve Miisterek Harp Enstitiisiiniin Miidiirleri asker kisilerdir.

(3) Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiiniin Miidiirii, asker veya sivil personel olabilir.

(4) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Enstitli kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak.

b) Her &gretim yih sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

¢) Enstitiintin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili
Gneriyi enstitli yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Enstitlintin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

d) Enstitiiniin egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve bu hususlarda ilgili
tinitelerle koordinasyonu saglamak.

e) Rektor tarafindan gorev alaniyla ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

(5) Enstitiiniin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrenci, kursiyer ve 6grenci subaylara gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore kars: sorumludur.

Enstitii Kurulu

MADDE 16 - (1) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, Enstitii Midiir Yardimcilar1 ve Enstitiiyii olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

(2) Enstitii Kurulu, her yariyil basinda ve sonunda olagan olarak toplanir. Enstitii Miidiirii gerekli gordiigii
hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

a) Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirarak Senatoya teklifte bulunmak.

b) Enstitli Yo6netim Kuruluna liye segmek.

¢) Gorev alaniyla ilgili olarak; bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta yer alan gorevleri yapmak.

Enstitii Yonetim Kurulu

MADDE 17 — (1) Enstitli Y6netim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, Enstitii Miidiir Yardimcilari ve miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan, Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

(2) Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Midiiriiniin ¢agrist iizerine toplanir.
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(3) Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri EK-1 |

kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

(4) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine yardim etmek.

b) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

¢) Enstitiiniin yatirim, program ve biitgeleme tekliflerini kararlastirmak.

¢) Enstitii Miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

d) Ogrenci, dgrenci subay ve kursiyerlerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
smavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek.

e) Gérev alanyla ilgili olarak; bu Yénetmelikte ve ilgili diger mevzuatta yer alan gorevleri yapmak.

Kurullarin toplanti ve karar yeter sayilari

MADDE 18 — (1) Kurullarimn toplanti yeter sayisi, {iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kurullarda kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla belirlemek zorundadir. Esitlik halinde baskanin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Enstitii Miidiir Yardimcisi

MADDE 19 - (1) Kara, Deniz, Hava ve Miisterek Harp Enstitiisiiniin Miidiir Yardimeilar1 asker kisilerdir.

(2) Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisii Miidiir Yardimcilart sivil personel olacaksa, Rektor tarafindan atanir.
Asker kisi olmasi durumunda atama, Enstitii Miidiiriiniin talebi ve Rektdriin teklifi iizerine Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
atanmaya iliskin esas ve usullerine uygun olarak yapilir.

(3) Enstitii Miidiir Yardimcilari gérevlerini, gérev tanim formlarinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde yiriitiirler.

(4) Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

a) Egitim-6gretim programlarimimn geligtirilmesi i¢in gerekli ortami hazirlamak, bunlarla ilgili politikalar ve
stratejiler belirlemek ve yiiriitillen programlarin yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

b) Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli galigmalari yapmak.

¢) Yeni anabilim dallar1 agilmasi ve mevcut olanlarin yapilandirilmasi veya kapatilmasi igin 6n ¢alisma
yapmak.

¢) Uzaktan 6gretim ders igeriklerini denetlemek ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

d) Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlar arasindaki isbirliklerini yiiriitmek.

e) Enstitiniin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplanti isleri ile ilgili ¢alismalar
ylrtitmek.

f) Ogrencilerin enstitilyii degerlendirmesi i¢in anketler uygulanmasini saglamak.

g) Ogretim elemanlarimin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

¢) Egitim ve 6gretimin uygulanmasinda gézetim, denetim, dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinde bulunmak.

h) Egitim ve Ggretimle ilgili duyurularin enstitii veya Universite resmi internet sayfasinda yaymlanmasini
saglamak.

1) Ogretim elemanlan tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen enstitii nezdindeki projeleri takip etmek.

1) Ders ticreti formlarinin, puantajlarin ve uzaktan 6gretim materyal ve igerik gelistirme hizmet iicretlerinin
diizenlenmesini saglamak ve denetlemek.

j) Ogrencilerin elektronik ortamda hazirlanmis 6grenci belgesi ve not dokiimlerini imzalamak.

k) Enstitii Miidiiriiniin verdigi diger gérevleri yapmak.

Enstitii Sekreteri

MADDE 20 — (1) Her enstitiide Enstitii Midiiriine bagh bir Enstitii Sekreteri bulunur. Enstitii Sekreterliginin
teskilat ve kadrosu, enstitiilerin kurulug ve kadrolarinda gosterilir.

(2) Enstitii Sekreterliginde gorevlendirilecek personel, asker veya sivil kisi olabilir. Bu husus, ilgili enstitiiniin
kurulus ve kadrolari ile gérev tanim formlarinda belirtilir. Enstitii Miidiiriiniin talebi ve Rektoriin teklifi {izerine Milli
Savunma Bakani tarafindan atanir. Enstitii Sekreterinin asker kisi olmasi durumunda atama, Enstitii Midiiriiniin talebi
ve Rektoriin teklifi lizerine 926 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde atamaya yetkili birim tarafindan Milli Savunma
Bakani onayiyla yapilir.

(3) Enstitii Sekreteri; Milli Savunma Universitesi amag ve ilkelerine uygun olarak, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin yiiriitilmesini destekleyecek idari i¢ hizmetlerin yiriitilmesini saglamak ve Enstitii Miidiiriine bu
konularla ilgili olarak yardimei olmakla gorevlidir.

(4) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Idari yénetim yapisinin baginda bulunmak; Enstitiide gahsan idari, teknik ve yardimer hizmetler personeli
arasinda isb6limiinii ve koordinasyonu saglamak, atanmasina iliskin dneride bulunmak, gerekli denetimi ve gozetimi
yapmak.

b) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu giindemini Enstitii Miidiirii ile hazirlamak ve bu kurullarda oy
hakki bulunmaksizin raportorliik yapmak.

c¢) Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati, degisiklikleri takip etmek ve personeli degisiklikler hakkinda
bilgilendirmek.

¢) Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasinda Enstitii Miidiiriine yardimci olmak.

d) Fiziki altyap: iyilestirmelerine yonelik projeleri uygulamak.

e) Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapmak ve sonuglandirmak.

f) Kurum/kurulug ve sahislardan Mudiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri yapmak,
yazilar takip etmek ve kaydini tutmak.

g) Akademik ve idari personelin 6zliik haklar: islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.
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g) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde basit bilgi istemi niteligini EK-1

tagtyan yazilara cevap vermek.

h) Enstitiide 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

1) Sekreterlik personelinin disiplin ve sicil amirligini yapmak, idari personelin izinlerini Enstitiideki isleyisi
aksatmayacak bigimde diizenlemek.

i) Resmi yazilarin parafe ve koordinelerini yapmak.

J) Enstitii igin gerekli olan her tirli mal ve malzeme alimlarinda lojistik destek birimleriyle koordineli
caligmak.

k) Gergeklestirme memurlugu gérevini yerine getirmek.

1) Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazismalari ve isbirliklerini yiiriitmek.

m) Egitim altyapisi ile yazilm ve donanimlarin calisir durumda olmasini, bakimini ve glincel
bulundurulmasini saglamak.

n) Enstitiintin egitim ve 6Zretim, yonetmelik, yonetim, idari ve mali islerle ilgili duyurularinin Enstitii ve/veya
Universite Genel Ag ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Ag sayfalarinda yayinlanmasini saglamak.

0) Ogrencilerin derse devam durumunu takip etmek, giinliik ders yoklamalarini alarak Enstitii Miidiirliigiine
bildirmek.

6) Milli Savunma Universitesi mevzuati ve Enstitii Miidiirii tarafindan gorev alaniyla ilgili verilecek diger
gorevleri yapmak.

(5) Enstitii sekreterine bagh olarak teskil edilecek idari yénetim birimlerinin gérev ve sorumluluklari ayrica
gorev tanim formlarinda belirtilir.

Ana bilim dali bagkam

MADDE 21 — (1) Anabilim dali baskani, anabilim dalinin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan
ve anabilim dali ile ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden Enstitii Miidiiriine kars
sorumludur.

(2) Anabilim dali kadrosunda 6gretim iiyesi bulunmamasi durumunda kadrolu 6gretim elemanlari ya da gegici
gorevlendirme ile o anabilim dalinda ders vermekte olan Ggretim iiyeleri arasindan Enstiti Miidiirii tarafindan
gorevlendirilir,

(3) Anabilim Dali Bagkani asker kisi olmasi durumunda atama, Enstitii Miidiiriiniin talebi ve Rektoriin teklifi
tzerine Tirk Silahli Kuvvetlerinin atanmaya iliskin esas ve usullerine uygun olarak yapilir. Sivil kisi olmas
durumunda anabilim dali bagkani, Enstitii anabilim dali kadrosundaki ogretim iiyeleri, bu bulunmadig: takdirde
6gretim elemanlari arasindan akademik unvanlar da dikkate alinarak Enstitii Miidiirii tarafindan atanr.

(4) Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

a) Anabilim dahindaki derslerin planlanmasi, uygulanmas ve gelistirilmesini saglamak.

b) Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin gézetim ve denetimini saglamak.

¢) Gerek gordiigiinde anabilim dal kuruluna baskanlk etmek, kurul kararlarini yiiriitmek, 6gretim elemanlari
arasinda koordinasyonu saglamak ve anabilim dali ders dagilimlarin1 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yapmak.

¢) Enstitii ile her tiirlii yazismanin saglikli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak.

e) Egitim-6gretimle ilgili sorunlari tespit etmek, anabilim dalindaki 6grenci-6gretim eleman: iliskilerinin,
egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

f) Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amaciyla anabilim
dalindaki dgretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortamini olusturmak.

) Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

g) Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme galigmalarini yiiriitmek.

h) Anabilim dalimin gikti ve yeterliliklerini belirlemek ve anabilim dahmin akredite edilmesi igin gerekli
¢aligmalar1 yapmak.

1) Her egitim-6gretim yariyilinda anabilim dalinin seminer/bilimsel etkinlik programlarini hazirlamak.

1) Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi igin danigmanlarla toplantilar yapmak ve danigmanligin
bu Yonetmelik ve Yonerge esaslari gergevesinde uygulanmasini saglamak.

J) Ders igeriklerinin diizenli bir bigimde uzaktan gretim sistemine girilmesini, materyal ve igerik gelistirme
formlarinin hazirlanmasini saglamak.

k) Alani ile ilgili konularda aragtirma yapmak, bilgi toplamak, bilgi birikimi saglamak, kendi ilgi sahasindaki
faaliyetlerin ne sekilde gelisecegini takip etmek, ihtiyag ve noksanliklar saptamak suretiyle Enstitii Miidiiriine bilgi
sunmak ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarimin gorevleri

MADDE 22 — (1) Ogretim elemanlarinin gérevleri asagida yer almaktadir:

a) Bu Yonetmelikteki amag ve ilkelere uygun bigimde lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamal
caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Enstitiilerde egitim-6gretim géren personelin mesleki ve genel konularda bilgilerini gelistirmek,

¢) Mesleki ve bilimsel aragtirmalar, incelemeler ve yayinlar yapmak,
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¢) Belirli giinlerde dgrencileri ve kursiyerleri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu EK-1

Yonetmelik amag ve ana ilkeleri dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Enstitii yetkili organlarinca verilecek gérevleri yerine getirmek,

¢) Akademik egitim-6gretimi gelistirmek maksadiyla diizenlenecek caligmalara katilmak ve bunlar1 yénetmek,

f) Bu Yonetmelikle verilen diger gérevleri yapmaktur.

Ogretim elemanlarinin haklar

MADDE 23 — (1) Enstiti Midiirleri ile Enstitilerde gérevli 6gretim elemanlar;, akademik haklarinin
korunmasi, emeklilik yas haddi ve diger haklar1 yoniinden 2547 say1li Kanuna tabi 6gretim iyelerine tanman haklara
ilaveten harp okullarinda gérevli &gretim elemanlarinin haklarindan aynen istifade ederler ve sivil &gretim
elemanlarinin 6zliik haklari, 2547 sayili Kanun ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
hiikiimlerine gore verilir. Rektdr, rektdr yardimeilar: ve enstitii miidiirleri ile enstitiilerde gorevli 6gretim elemanlart,
akademik unvanlarinin korunmasi, emeklilik yas haddi ve diger haklari yoniinden 2547 sayili Kanuna tabi 6gretim
liyelerine taninan haklara ilaveten harp okullarinda gérevli 6gretim elemanlarinin haklarindan aynen istifade ederler
ve sivil 6gretim elemanlarinin ozliik haklari, 2547 sayili Kanun ile 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore verilir.

(2) Enstitiilerde gorevli 6gretim elemanlarina, disiplin ve cezai hiikiimler agisindan, Milli Savunma Bakanligi
ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapan sivil memurlara uygulanan hiikiimler tatbik edilir. Ayrica 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere ilave olarak;
2547 sayih Kanunda yer alan diger disiplinsizlikleri isleyen sozlesmeli ve kadrolu Ogretim elemanlarina
yiiksekogretim mevzuatinda yer alan ayni neviden disiplin cezalari uygulanr.

(3) Enstitiilerde gorevli asker 6gretim elemanlarinin 6zliikk haklarina iligkin 6demelerde, 926 sayili Kanun
hitkiimleri uygulanir. Ancak, asker 6gretim elemanlarina, 2914 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore hesaplanacak
Universite 6denegi ile 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesine gore Odenen Tirk Silahli Kuvvetleri hizmet
tazminatindan hangisi fazla ise o 8denir. Ogretim elemanlarindan 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayilh Ugus, Paragiit,
Denizalti, Dalgig ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunundan istifade edenlerin, anilan Kanuna gére édenen
tazminatlarinin, Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmet tazminati ile iiniversite 6deneginden fazla olmasi halinde, tazminat
6demeleri 2629 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6denir.

(4) Enstitii Miidiirlerine 2914 sayih Kanunun 13 iincii maddesine gore idari gorev ddenegi verilir. Bu kigiler
Tirk Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve kamu konutlarindan gérevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar
gibi istifade ederler, askeri personel ile aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas
uygulanir.

(5) Ogretim elemanlarinin maag Karsiligi haftalik mecburi ders yiikii; ogretim iiyeleri i¢in en az 10 saat,
kadrolu 6gretim gorevlileri igin en az 12 saattir. Haftahik okutulmasi mecburi ders yiikii disinda, 6gretim elemanlarina,
Universite Rektorliigiince belirlenecek esaslar gergevesinde, haftada en ¢ok yirmi saate kadar verilecek dersler i¢in
2914 sayil Kanunun 11 inci maddesine uygun olarak ek ders iicreti ddenir. Enstiti miidiirlerinin ders verme
yiikiimliligii yoktur. Enstitii Miidiir Yardimeilar igin haftalik ders yiikii, Ogretim lyeleri ders yiikiiniin yaris1 kadardir.
Enstitii midirleri ve 6gretim eleman kadrosu disindaki gérevlerde ¢alisanlardan ders yiikii verilenler igin haftalik
ders yiikii zorunlulugu aranmaz.

(6) Enstitiiler ile diger yiiksekogretim kurumlari arasinda karsilikli olarak ek ders vermekle gorevlendirilen
Ogretim elemanlarina 2547 sayili Kanunun 40 mci ve 41 inci maddeleri hiikiimlerine gore ek odeme yapilr.
Yiiksekdgretim kurumlar disindan ek ders vermek tizere temin edilecek 6gretim elemanlarina yapilacak ek ders iicreti
6demesi i¢in ders yiikii zorunlulugu aranmaz.

(7) Akademik egitim-6gretim igin ek gorev verilecek asker ve sivil 6gretim elemanlarina veya bu dgretimi
gelistirmek amaciyla planlanacak galigmalarda gorevlendirilecek asker ve sivil konferansgilara, biitge kanunlarinda
belirtilen esaslara gére ticret ile 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanununa gore gegici gorev yollugu ayrica
Odenir.

Calisma esaslar: ve diger hususlar

MADDE 24 - (1) Cesitli kurum ve kuruluslarca istenecek, bilimsel gorly, proje, arastirma ve benzeri
hizmetler Universite yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara bagli olmak tizere yapilabilir.

(2) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesine aykir1 fiili saptanan sivil gretim iiyelerinin, Senato karari
neticesinde enstitii ile iligigi kesilir.

BESINCIi BOLUM
Enstitiilere Giris ve Kabul Esaslar:

Birinci kademe egitim-6gretim (Uzaktan Egitim ve Karargih Subayhgi Egitimi)

MADDE 25 - (1) Birinci Kademe Egitimin ilk béliimiinii olusturan Uzaktan Egitime isteyen tiim muvazzaf
subaylar katilabilir.

(2) Karargdh Subayhgi Egitimine alinacak subaylar, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ile birlikte
nitelik degerlendirmesine ve sinava tabi tutularak kontenjanlar gergevesinde alinir.

(3) Sinav, uzaktan egitim mehazlarindan yapilir. Smav sayisi bir veya daha fazla olabilir. Sinav tarihleri her yil
ayrica yayimlanir,

(4) Karargéh Subayligi Egitimine girme hakkina sahip olan subaylardan, 926 sayili Kanununun Ek Gegici 93
lncti maddesi kapsaminda Hava Kuvvetleri Komutanhigi biinyesinde ugug egitimine alinanlar ile bilfiil savasa veya
terbristle miicadele harekatina, Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilecek benzeri harekét gérevlerine katilan
birliklerde gorevli olup, bu gorevleri nedeniyle sinava katilamayanlarin haklari, Kuvvet Komutanliklarinin teklifi,
Milli Savunma Bakanlhiginin uygun gérmesi halinde sinavlara giremedikleri siireler kadar uzatilir. Bu nedenler hari,
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sinava gireceklerin kimliklerinin yayimlanmasindan sonra herhangi bir sebeple miiracaattan vazgegilmesi halinde EK-1

smav haklarindan biri kullanmilmig sayilir.

(5) Karargah Subayligi Egitimine katilmak igin miiracaatta bulunacak subaylarda aranacak nitelikler
asagidadir:

a) Giris sinavi tarihinde, Turk Silahli Kuvvetlerinde subay riitbesinde asgari 8 inci hizmet yilin1 bitirmis ve
azami 23 {incii hizmet yilin1 bitirmemis olmak (Kuvvet Komutanliklarinca hizmet ihtiyacina gore belirtilen hizmet yili
araliginda belirli donemler segilebilir, her durumda toplam bagvuru hakki en fazla 6 (alt1) olarak muhafaza edilir).
Kuvvet Komutanlklarinin ihtiyacina gore belirlenen hizmet yillari, Genelkurmay Baskanhigi ve Kuvvet
Komutanliklarinin teklifi, Milli Savunma Bakaninin onay: ile degistirilebilir.

b) Lisans mezunu olmak.

(6) Karargah Subayligi Egitimine giriste yapilacak sinav veya sinavlarin agirlikli ortalamast % 50, nitelik
degerlendirmesi ise % 50 oraninda etkili olur.

ikinci kademe egitim-6gretim (Komuta ve Kurmay Egitimi)

MADDE 26 — (1) Komuta ve Kurmay Egitimine; Karargah Subayligi Egitimini bagariyla bitiren personel,
glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast ile birlikte nitelik degerlendirmesine ve bir performans belirleme sinavina
tabi tutularak kontenjanlar ¢erg¢evesinde alinir.

(2) Sinav sayisi bir veya daha fazla olabilir. Sinav tarihleri her yil ayrica yayimlanur.

(3) Karargdh Subayligini basariyla bitiren personelin bu egitim-6gretimdeki bagari ortalamasi, Komuta ve
Kurmay Egitimine giriste dikkate alinir.

(4) Komuta ve Kurmay Egitimine girme hakkina sahip olan subaylardan, 926 sayili Kanununun Ek Gegici 93
lincli maddesi kapsaminda Hava Kuvvetleri Komutanhg: biinyesinde ugus egitimine alinanlar ile bilfiil savasa veya
terdristle miicadele harekatina, Milli Savunma Bakanlifinca uygun goériilecek benzeri harekat gérevlerine katilan
birliklerde gorevli olup, bu gorevleri nedeniyle sinava katilamayanlarin haklari, Kuvvet Komutanhklarmm teklifi,
Milli Savunma Bakanhiginin uygun gérmesi halinde sinavlara giremedikleri siireler kadar uzatilir. Bu nedenler harig,
sinava gireceklerin kimliklerinin yayimlanmasindan sonra herhangi bir sebeple miiracaattan vazgegilmesi halinde
sinav haklarindan biri kullanilmig sayilir.

(5) Komuta ve Kurmay Egitimine katilmak igin miracaatta bulunacak subaylarda aranacak nitelikler
asagidadir:

a) Girig sinavi tarihinde, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde subay riitbesinde asgari 10 uncu hizmet yilin1 bitirmis ve
azami 24 {incii hizmet yilin1 bitirmemis olmak (Kuvvet Komutanliklarinca hizmet ihtiyacina gore belirtilen hizmet y1li
arahiginda belirli donemler segilebilir, her durumda toplam bagvuru hakki en fazla 6 (alt1) olarak muhafaza edilir).
Kuvvet Komutanliklarinin ihtiyacina gore belirlenen hizmet yillari, Genelkurmay Bagkanhigi ve Kuvvet
Komutanliklarmin teklifi, Milli Savunma Bakaninin onayi ile degistirilebilir.

b) Muharip siif subaylar ile yardimer sinif subaylardan;

1) Kara Kuvvetlerinde; ulagtirma, ikmal, bakim, maliye ve personel siniflarina,

2) Deniz Kuvvetlerinde; ikmal sinifina,

3) Hava Kuvvetlerinde; ulastirma, ikmal, personel ve maliye simflarina,

mensup olmak.

¢) Komuta ve Kurmay egitimine baslayacag tarih ile mezun olacagi tarihe kadar gegen siirede, bir lisansiistii
egitime kayit yaptirmis ve/veya devam ediyor olmamak.

(6) Komuta ve Kurmay Egitimine giriste yapilacak sinav veya smavlarin agirlikli ortalamast % 50, nitelik
degerlendirmesi % 20, Karargah Subayligi Egitimini bitirme basar1 ortalamasi %30 oraninda etkili olur.

Ortak hiikiimler

MADDE 27 - (1) Giris sinavlari, subaylarin mesleki konular ile askeri karar ve analiz diizeyindeki seviye ve
yeterliligini tespit etmek igin iki ayr yazili smav ile uygulamal olarak yapilan sinav veya smavlardan olusur.
Yapilacak smavlarin sayisi, tipi ve niteligi, gerektifinde Genelkurmay Bagkanhigi ve Kuvvet Komutanliklarinin
belirleyecegi ihtiyaglar dogrultusunda Milli Savunma Universitesinin teklifi, Milli Savunma Bakaninin onay: ile
degistirilebilir.

(2) Yapilacak her sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Karargah Subayhg Egitimi ile Komuta ve Kurmay Egitimine giriste yapilacak nitelik
degerlendirmelerinde; Lisans seviyesi egitim-6gretimi mezuniyet derecesi, Temel Kurs (Siif Okulu, Gérev Oncesi/
Thtisas Kursu, Ugus Okulu, Astsubayliktan Subayliga gegis egitimi, Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi ve benzeri)
mezuniyet derecesi, miikdfat ve cezalar, sicil notu, yabanci dil notu, Kara Kuvvetleri Komutanhigi personeli igin
komando ve kita hizmet puani, Deniz Kuvvetleri Komutanligi personeli i¢in deniz hizmet puani dikkate alinir.

(4) Kara Kuvvetleri Komutanh@: personeli igin nitelik degerlendirmesi notuna komando puani veya kita
hizmet puani ilave edilir. flave edilecek puan hesaplama yontemi Genelkurmay Bagkanlhigi ve Kara Kuvvetleri
Komutanhgmn teklifi iizerine Milli Savunma Bakanimin onay: ile belirlenir. Y1l igerisinde degisiklik yapilmasi teklif
edilmedigi siirece mevcut uygulamaya devam edilir.

(5) Deniz smzfi personel i¢in Deniz Hizmet Puani, nitelik degerlendirmesi notuna yiizde yirmi (%20) oraninda
etki eder. Deniz Hizmet Puani hesaplama yontemi Milli Savunma Bakanlig: tarafindan belirlenir.

(6) Ancak her haliikarda giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasinin miispet sonuglanmis olmas: dikkate
alinir.

(7) Adaylar arasinda esit puan saglayanlardan sinav degerlendirme notu daha fazla olana 6ncelik verilir. Esitlik
bozulmazsa sicil notu daha fazla olana, esitlik yine de bozulmazsa hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilir,
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(8) Giris sinavinda basarili olmak igin smav yapilan her konudan en az 60 puan almak esastir. Adaylarin her EK-1

sinav konusundan aldiklar1 notlar toplanir ve toplam smav notu bulunur. Birden fazla uygulamali sinav yapildiginda,
uygulamali smavlarn aritmetik ortalamasi alimir. Notlar tama gevrilmez. Ihtiyag duyuldugunda, giris simavinda her
konudan en az almmasi gereken puan, Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanhklarinin teklifi, Milli Savunma
Bakaninin onay1 ile degistirilebilir.

(9) Sinavlar ve sinav evrakinin tetkik ve degerlendirilmesi ¢ikarilacak ydnerge esaslarina gore yaplir.

(10) Genel not gizelgeleri, Milli Savunma Universitesi Rektorliigiince teskil edilecek “Sinav Hazirhk ve
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan incelendikten sonra girig sinavlar basar1 siralamasi tespit edilir ve Milli
Savunma Universitesi Rektorii tarafindan onaylanir.

(11) Karar gizelgeleri Milli Savunma Bakani tarafindan onaylandiktan sonra kesinlik kazanir. Sinavi kazanan
ve kazanamayan subaylara tebligat, Kuvvet Komutanliklarinca yapilir.

(12) Adaymn nitelik degerlendirme notlari, Kuvvet Komutanhklarinca “GIZLI” gizlilik derecesinde ve
“KISIYE OZEL” olarak Milli Savunma Universitesi Rektorligline bildirilir.

Karargih subayhg egitimine girmek icin miiracaatta bulunan subaylarin nitelik degerlendirmesi

MADDE 28 - (1) Karargah Subaylhigi Egitimine girmek i¢in miiracaatta bulanan subaylarin nitelik
degerlendirmesi asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Lisans seviyesi egitim-0gretimi mezuniyet derecesi: Nitelik degerlendirmesine toplamda yiizde yirmi (%20)
oraninda etkili olur. Bu kapsamda; lisans mezuniyet kredi notu (4’liik not sistemi) ile bes (5) katsayisinn ¢arpimi
sonucu bulunacak puan olarak belirlenir.

b) Temel kurs (Sinif Okulu, Gérev Oncesi/ihtisas Kursu, Ugus Okulu, Astsubayliktan Subayliga gegis egitimi,
Subaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi ve benzeri) mezuniyet derecesi: Nitelik degerlendirmesine toplamda yiizde on
(“610) oraninda etkili olur. Birden fazla temel veya ihtisas kursuna katilan personelin mezuniyet derecelerinden en
yiiksek olani dikkate alinir. Temel kurs mezuniyet derecesi, 100 tam not iizerinden notun % 10 oraninda alinmasiyla
bulunur. Siif okullarinda bagari siralamasinda ilk %10’a girenlere arti bir, %10 ile %20 arasinda olanlara arti yarim
(0.5) puan verilir. Yiizdelerin hesaplanmasinda kiisuratlar bir iiste tamamlanmayacaktir. Temel kurs mezuniyet notu
olmayan personelin Temel Kurs Mezuniyet Notu hesaplanmasinda, lisans mezuniyet kredi notu (4’liik not sistemi) ile
(2,5) katsayisinin garpimi sonucu, 100’liik puan sisteminde ise %10’u alinarak bulunacak puan kullanilir.

¢) Miikafatlar ve cezalar: Sirali sicil amirleri ve yetkili diger amirler tarafindan verilen miikafatlar ve cezalar
nitelik degerlendirmesine toplamda yiizde on (%10), oraninda etkili olur. Miikafatlara verilecek puanlar Kuvvet
Komutanliklarinin ilgili mevzuatina gore hesaplanir. Ceza puani ise, 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tiirk Silahl
Kuvvetleri Disiplin Kanununun ekinde yer alan (2) sayil gizelgesine gore bulunan toplam puanin 0,118 katsayisi ile
garpilmasi sonucu elde edilen puandir. Ceza puanimin hesaplanmasinda, 6413 sayili Kanunun ekinde yer alan (2) sayih
gizelgede yer almayan ve taksirli suglar harig olmak tizere mahkeme karar ile verilen para cezalari igin 4 puan, diger
hapis cezalan i¢in 4,5 puan esas alinir. Bu puanlar da 0,118 katsayisi ile tahvil edilir. Mahkeme karari ile verilen
cezalar ertelenmis, hapis cezasi segenek yaptinimlarma gevrilmis, adli sicilden ¢ikarilmis ya da verilen mahkimiyet
hitkmiiniin agiklanmasi geri birakilmis olsa dahi ceza puani hesaplanir. Miikafat puanlari (+), ceza puanlar (-)
degerlerde olup (+ iissii -) 10 puandan sonraki puanlar dikkate alinmaz.

¢) Sicil notu: Subaymn Karargah Subayligi Egitimine girmek igin miiracaat ettigi tarihte 926 sayili Kanunun 3
lincii maddesinde yer alan sicil notu ortalamas nitelik degerlendirilmesine toplamda yiizde elli (%50) oraninda etkili
olur. Deniz Smifi personel igin sicil notu yilizde otuz (%30) oraninda alimir. Smava miiracaat tarihine kadar olan sicil
notlarinin ortalamasi; sicil tam notunun yiizde doksan (%90)’indan asagi olan subaylar degerlendirilmeye tibi
tutulmazlar ve giris sinavlarina istirak ettirilmezler. Sicil notu hesaplanirken, sicil tam notu olan 100 sicil notuna, 50
(deniz sinifi personel igin 30 puan) puan verilir. Bunun altindaki notlar ise 0.50 (deniz simifi personel igin 0.30)
katsayisi ile ¢arpilir. Nitelik degerlendirmesi i¢in kullanilan sicil notu hesaplama yontemlerinde ihtiyaca gore Kuvvet
Komutanhklarmnin teklifi, Milli Savunma Bakaninin onay: ile degisiklik ve diizenleme yapilabilir.

d) Yabanci Dil Notu: Son iki y1l igerisinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavlan ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan alinan notlar yiizde on (%10) oraninda
etkili olur. Etki oran1 hesaplamasinda, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) alman 50 ve iizeri puanlar
dikkate alinir, alinan puan 0,10 katsayis: ile ¢arpilir. YDS haricindeki yabanci dil notu igin ise Yiiksekogretim
Kurulunca/ Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca kabul edilen esdegerlik tablolarinda bu puana (YDS
50) karsilik gelen puan ve tizerinde alinan not 0,10 katsayist ile ¢arpilarak yabanci dil notu hesaplanir.

Komuta ve kurmay egitimine girmek i¢in miiracaatta bulunan subaylarin nitelik degerlendirmesi

MADDE 29 - (1) Komuta ve Kurmay Egitimine girmek i¢in miiracaatta bulanan subaylarin nitelik
degerlendirmesi asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Lisans seviyesi egitim-6gretimi mezuniyet derecesi: Nitelik degerlendirmesine toplamda yiizde yirmi (%20)
oraninda etkili olur. Deniz Smifi personel igin lisans seviyesi egitim-ogretimi mezuniyet derecesi yiizde on (%10)
oraninda etkili olur. Bu kapsamda; lisans mezuniyet kredi notu (4’liik not sistemi) ile bes (5) katsayisinin garpimi
sonucu bulunacak puan olarak belirlenir.

b) Temel kurs (Sinif Okulu, Gérev Oncesi/Ihtisas Kursu, Ugus Okulu, Astsubayliktan Subayliga gegis egitimi,
Subaylik Anlayis1 Kazandirma Egitimi ve benzeri) mezuniyet derecesi: Nitelik degerlendirmesine toplamda yiizde on
(%10) oraninda etkili olur. Birden fazla temel veya ihtisas kursuna katilan personelin mezuniyet derecelerinden en
yiiksek olani dikkate alimir. Temel kurs mezuniyet derecesi, 100 tam not {izerinden notun %10 oraninda alinmasiyla
bulunur. Siif okullarinda basar siralamasinda ilk %10’a girenlere art1 bir, %10 ile %20 arasinda olanlara art1 yarim
0.5 puan verilir. Yiizdelerin hesaplanmasinda kiisuratlar bir tiste tamamlanmayacaktir. Temel kurs mezuniyet notu
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olmayan personelin Temel Kurs Mezuniyet Notu hesaplanmasinda, lisans mezuniyet kredi notu (4’liik not sistemi) ile EK-1

(2,5) katsayisinin ¢arpimi sonucu, 100’lik puan sisteminde ise %10’u alinarak bulunacak puan kullanilir.

c) Miikéfatlar ve cezalar: Siral sicil amirleri ve yetkili diger amirler tarafindan verilen miikafatlar ve cezalar
nitelik degerlendirmesine toplamda yiizde on (%10) oraminda etkili olur. Miikafatlara verilecek puanlar Kuvvet
Komutanliklarinin ilgili mevzuatina gére hesaplanir. Ceza puani ise, 6413 sayili Kanunun ekinde yer alan (2) sayili
gizelgeye gore bulunan toplam puanin 0,118 katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilen puandir. Ceza puaninin
hesaplanmasinda, 6413 sayili Kanunun ekinde yer alan (2) sayil gizelgede yer almayan ve taksirli suglar hari¢ olmak
lizere mahkeme karart ile verilen para cezalari i¢in 4 puan, diger hapis cezalari igin 4,5 puan esas alinir. Bu puanlar da
0,118 katsayisi ile tahvil edilir. Mahkeme karari ile verilen cezalar ertelenmis, hapis cezasi segenek yaptirimlarina
gevrilmig, adli sicilden ¢ikarilmis ya da verilen mahkimiyet hiikkmiiniin agiklanmasi1 geri birakilmis olsa dahi ceza
puant hesaplanir. Miikafat puanlart (+), ceza puanlari (-) degerlerde olup (+ iissii -) 10 puandan sonraki puanlar
dikkate alinmaz.

¢) Sicil notu: Subayin Komuta ve Kurmay Egitimine girmek i¢in miiracaat ettigi tarihte 926 say1li Kanunun 3
lincii maddesinde yer alan sicil notu ortalamas nitelik degerlendirilmesine toplamda yiizde kirk (%40) oraninda etkili
olur. Deniz Sinifi personel igin sicil notu yiizde otuz (%30) oraninda alinir. Smava miiracaat tarihine kadar olan sicil
notlarinin ortalamasi; sicil tam notunun yiizde doksanindan (%90) asagi olan subaylar degerlendirilmeye tabi
tutulmazlar ve girig sinavlarina istirak ettirilmezler. Sicil notu hesaplanirken, sicil tam notu olan 100 sicil notuna, 40
puan verilir (Deniz sinifi personeli i¢in 30 puan). Bunun altindaki notlar 0,40 katsayisi (Deniz Smifi Personel i¢in
0.30) ile carpilir. Nitelik degerlendirmesi i¢in kullanilan sicil notu hesaplama ydntemlerinde ihtiyaca gore Kuvvet
Komutanliklarmnn teklifi, Milli Savunma Bakaninin onay ile degisiklik ve diizenleme yapilabilir.

d) Yabanci Dil Notu: Son iki y1l ierisinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavlari ile egdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan alinan notlar yiizde yirmi (%20) oraninda
etkili olur. Etki orani hesaplamasinda, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) aliman 60 ve iizeri puanlar
dikkate alinir, alinan puan 0,20 katsayisi ile ¢arpihr. YDS haricindeki yabanci dil notu igin ise Yiiksekogretim
Kurulunca/Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhiginca kabul edilen esdegerlik tablolarinda bu puana (YDS
60) karsilik gelen puan ve iizerinde alinan not 0,20 katsayisi ile garpilarak yabanci dil notu hesaplanur.

Girise engel haller ve giris hakkinm iptali

MADDE 30 — (1) Birinci Kademe egitimi olusturan Uzaktan Egitim ve Karargah Subayligi egitimi ile ikinci
Kademe egitimi olugturan Komuta ve Kurmay egitimine girise engel haller sunlardir:

a) Devletin gahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotilye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, sug uydurma, cinsel dokunulmazhga kars:
suglar, kiz, kadin ve erkek kagirmak, genel ahlaka kars: suglar, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya
seref ve haysiyet kirici suglar ile kagakgihk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma suglarindan birisinden
mahk(m olanlar.

b) Firar, Gste hakaret, emre itaatsizlikte israr, mukavemet, amir veya iiste fiilen taarruz, fesat, isyan suglari ile
22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yazil
su¢lardan mahkm olanlar.

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin digindaki suglardan veya
disiplinsizliklerden toplam olarak 21 giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile
mahkiim olanlar veya cezalandirilanlar, (a) ve (b) bentlerinde sayili suglardan dolay1 haklarinda erteleme, segenek
yaptirimlardan birine ¢evrilme, hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karar1 verilen subaylar da egitime alinmazlar.

¢) Sirali li¢ sicil amirinden en az ikisi tarafindan, Enstitiiye girmeye layik goriilmeyerek hakkinda olumlu
nitelik belgesi verilmeyenler Kuvvet Harp Enstitiilerine kabul edilmezler.

d) Birinci ve fkinci Kademe Egitimlere giris sinavi ve enstitiilere tefrik siirecinin herhangi bir asamasinda teror
drgitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulundugu sonradan tespit edilenlerin
adaylik/kursiyerlik/6grenci subaylik statiileri Kuvvet Komutanliklari/Milli Savunma Universitesinin teklifi ve Milli
Savunma Bakaninin onay1 ile sonlandirilir.

¢) Haklarinda dava agilmig subaylar, diger sartlara haiz iseler nitelik degerlendirmesine, uzaktan egitime, giris
smavlarina katlabilirler. Karargah Subayligi Egitimi ile Komuta ve Kurmay Egitimi baslangig tarihine kadar davasi
sonuglanmamus olanlar, egitime alinmazlar. Haklarindaki davalan sonuglananlardan Karargah Subayhg Egitimi ile
Komuta ve Kurmay Egitimine girmeye mani ceza aldig: tespit edilenler, egitime kabul edilmezler. Ancak, haklarinda
beraat karar kesinlesenlerin veya dava sonunda egitime girmeye engel olacak ceza almayanlarin Karargah Subayhgi
Egitimi ile Komuta ve Kurmay Egitimine girme haklar1 iade edilir.

Kontenjanlar

MADDE 31 — (1) Kuvvet Harp Enstitiilerine alinacak subaylar i¢in kontenjanlar; asagidaki esaslara gore Milli
Savunma Bakanhginca tespit edilir ve her yil ayrica yayimlanir. Ancak tespit edilme sekilleri asagida belirtilen
kontenjanlarda, Kuvvet Komutanliklarinin ihtiyaglarina yénelik olarak, Genelkurmay Baskanhg ve Kuvvet
Komutanhklarmm teklifi, Milli Savunma Bakaninin onay: ile gerektiginde degisiklik yapilabilir ve degisiklikler Milli
Savunma Bakanlig: tarafindan yayimlanir.

(2) Kuvvet Harp Enstitiileri i¢in Milli Savunma Bakanliginca ilan edilen kontenjanlarin, degerlendirmeye hak
kazananlarla doldurulamamas: ve Milli Savunma Bakanliginca liizum duyulmas: halinde kontenjanlar; sinav bagari
notu asagiya gekilerek smavlarda basarili subaylarin en yiiksek toplam puan alanindan baglamak iizere tamamlanabilir.
Milli Savunma Bakanliginca ihtiyag duyulmamasi halinde ise; Kuvvet Komutanliklarma ait o yil igin
tamamlanamayan kontenjanlar, miiteakip yillarda kullanilmak tizere sakli birakilir. Miiteakip yil yapilan sinavlarda
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kuvvetlerin kendilerine ait kontenjamindan daha fazla subayin basarili olmasi durumunda, onceki yillarda EK-1

tamamlanamayan kontenjanlar kullanilabilir.

(3) Kuvvet Harp Enstitiileri Kontenjanlari;

a) Karargah Subayligi Egitimi Yiiz Yiize egitim-6gretim asamasina iligkin asgari kontenjan miktarlarinin;

1) Kara Kuvvetleri Komutanligi personeli i¢in; asgari %80’ muharip, azami %20’si yardimci sinif subaylarina
tahsis edilir.

2) Deniz Kuvvetleri Komutanlig1 personeli i¢in; asgari %80’i deniz sinifi, azami %20’si deniz sinifi olmayan
muvazzaf subaylara tahsis edilir.

3) Hava Kuvvetleri Komutanligi personeli i¢in; Hava Kuvvetleri Komutanhiginin tiim siniflardaki nitelikli
personel ihtiyacinin dengeli bir sekilde karsilanmasi maksadiyla, simif/sinif grubu bazinda tamamlanmasi istenen
asgari kontenjan belirlenir. Smif/sinif grubu bazinda belirlenen kontenjanlarla birlikte ortak kontenjan da belirlenerek,
yapilan sinav ve nitelik degerlendirmesi sonucunda yiiksek puan alan ancak sinif kontenjanina giremeyen subaylara
tahsis edilir.

4) Karargah Subayhg Egitimi Yiiz Yiize egitim-6gretim asamasina iligkin Siniflara yonelik uygulanacak
kontenjan miktari, her y1l Kuvvet Komutanliklarinca belirlenerek Milli Savunma Bakanhgina bildirilir.

b) Komuta ve Kurmay Egitimi igin Karargah Subayligi Egitimini basariyla bitiren muvazzaf subaylardan
asgari kontenjan miktarlarinin;

1) Kara Kuvvetleri Komutanligi igin; asgari %90’1 muharip, azami %10’u yardimec1 simf subaylarina tahsis
edilir.

2) Deniz Kuvvetleri Komutanhig: igin; asgari %80’i deniz sinifi muharip ve azami %20’sinin deniz sinifi
olmayan muharip ve ikmal sinifi subaylara tahsis edilir.

3) Hava Kuvvetleri Komutanhigi igin; belirlenen simif/simf grubu kontenjanlari gergevesinde siralamaya
girenler arasindan segilmesi esas alimr. Karargah Subayligi Egitimini bagsariyla bitiren Pilot, Silah Sistem (SS) ve
Seyriisefer (S/S) simfi personel ile kontenjanlarin dolmamasi durumunda bu kontenjanlar bos birakilir, diger simiflar
ile doldurulmaz. Diger siniflarin/sinif gruplarinin (Yardimer siniflardan; Ulagtirma, ikmal, Maliye ve Personel siniflari
kontenjan planlamasina déhil edilir.) kontenjanlarinin dolmamasi durumunda ise bu kontenjan Hava Kuvvetleri
Komutanhgmin teklifi {izerine ortak kontenjana dahil edilebilir. (Bu husus her yil kontenjan ile birlikte Milli Savunma
Bakanligina bildirilir.)

(4) Komuta ve Kurmay Egitimine iligkin siniflara yonelik uygulanacak kontenjan miktarlari, her yil Kuvvet
Komutanliklarinca belirlenerek Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

Miiracaat gekli

MADDE 32 — (1) Kuvvet Harp Enstitiilerindeki egitimlere asagidaki sekilde miiracaat edilir:

a) Enstitilye girmeye istekli subay bir dilekge ile en yakin amirine miiracaat eder.

b) Miiracaat eden subaylardan hakkinda degerlendirme yapilacak personel igin siral ii¢ sicil amiri tarafindan
“GIZLI” gizlilik dereceli ve EK-A’daki ornege uygun birer “Nitelik Belgesi” doldurulur. Sicil amirleri nitelik
belgesinin kanaat bélimiine “Komuta ve Kurmay Egitimi/Karargah Subayi Egitimi gérmeye layiktir/layik degildir”
seklinde kanaatlerini belirtirler.

¢) Miiracaat eden subayin Kuvvet Harp Enstitiileri smavlarina girip girmeyecegi hakkindaki nihai karar; sahsi
dosyalarinin incelenmesi ve Kuvvet Komutanliklari tarafindan yapilacak nitelik degerlendirilmelerine gore Kuvvet
Komutanliklarinca verilir.

¢) Smava girmeye layik goriilenlerin kimlikleri ile hangi sinav merkezinde sinava girecekleri; Kuvvet
Komutanliklarinca Milli Savunma Bakanligina ve Milli Savunma Universitesine bildirilir.

d) Miracaatin hangi tarihte yapilacagi ve miiracaat evraklarmin komuta kademelerinde bulundurulacag:
tarihler ile sinavlarin yapilacagi tarihler ayrica yayimlanir.

Girig siavi ile ilgili hususlar

MADDE 33 — (1) Sirali sicil amirlerince hakkinda olumsuz nitelik belgesi tanzim edilmeyen subaylar, Kuvvet
Harp Enstitiileri sinavlarina katilirlar.

(2) Smnava katilmaya istekli subaylar, herhangi bir sebeple sinavi yarida birakabilir veya sinava girmeyebilir.
Bu hal sonraki smav hakkinm kaybettirmez. Ancak, sinava katilmak iizere izin aldigi halde, gegerli bir mazereti
bulunmaksizin siavlara hi¢ girmeyen veyahut smavlarin bir veya birkagina girip de digerlerine katilmayan subaylar,
smav merkezini kurup isleten komutanliklarca belirlenen terk tarihinden itibaren 48 saat igerisinde gérevlerine
katilmakla yiikiimlii olup, gecikenler hakkinda kanuni iglem yapilir.

Kuvvet harp enstitiilerini kazananlarin tespiti

MADDE 34 — (1) Kuvvet Harp Enstitiilerini kazananlarin tespiti, Milli Savunma Universitesi tarafindan, sinav
sonuglarinin, Komuta ve Kurmay Egitimi i¢in Karargdh Subayligi basar1 ortalamasmin tespit edilmesinden sonra,
nitelik degerlendirilmelerinin de déhil edilmesi ile Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenen kontenjanlar ve
esaslar gercevesinde yapilir. Kontenjanlarin degismesi durumunda; asagida belirtilen kazananlarin tespit edilme
esaslarinda, Genelkurmay Bagkanlhigi ve Kuvvet Komutanliklarinin teklifi, Milli Savunma Bakanminin onay: ile
degisiklik yapilabilir ve degisiklikler Milli Savunma Bakanligi tarafindan yayimlanur.

(2) Karargah Subayhgi Egitimi yiiz yiize egitim-6gretim asamasini kazananlar agagidaki esaslara gore
belirlenir:

a) Kara Harp Enstitiisiinii kazananlarin tespiti: Kara Kuvvetlerine mensup subaylar, nitelik ve smnav
degerlendirilmesi sonucu almis olduklari toplam notlara gére, en yiiksek not alandan baglamak {izere siralamir. Kara
Kuvvetleri Komutanlhigi personeli igin belirlenen kontenjanlar, en yiiksek not alandan baslamak iizere ilgili sinifa
mensup subaylar tarafindan doldurulur.
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b) Deniz Harp Enstitiisiinii kazananlarin tespiti: Deniz Kuvvetlerine mensup subaylar, sinav ve nitelik notlar
degerlendirme sonuglarina gére en yiiksek not alandan baslamak iizere siralanir. Deniz Kuvvetleri Komutanlig:
personeli i¢in belirlenen kontenjanlar, en yiiksek not alandan baslamak iizere ilgili stnifa mensup subaylar tarafindan
doldurulur. Deniz smifi olmayan muvazzaf subaylarin kontenjanlari, hak kazananlar ile tamamlanamadig takdirde
deniz smifi subaylardan siralamada en iistte olandan baglayarak tamamlanur.

c) Hava Harp Enstitiisiinii kazananlarin tespiti: Hava Kuvvetlerine mensup subaylar, nitelik ve sinav
degerlendirilmesi sonucu almis olduklari toplam notlara gére, en yiiksek not alandan baglamak iizere siralanir. Hava
Kuvvetleri Komutanligi personeli igin belirlenen kontenjanlar, en yiiksek not alandan baglamak iizere ilgili simifa
mensup subaylar tarafindan doldurulur. Simif/simif grubu bazinda belirlenen kontenjanlar tamamlandiktan sonra
yapilan sinav ve nitelik degerlendirmesi sonucunda yiiksek puan alan ancak sinif/sinif grubu kontenjanina giremeyen
subaylardan ortak kontenjana girenler de enstitiiye kabul edilir.

(3) Komuta ve Kurmay Egitimini kazananlar asagidaki esaslara gore belirlenir:

a) Kara Harp Enstitiistinii kazananlarin tespiti: Toplam kontenjanin igerisine giren son subayn toplam notunun
%90’ 1na kadarki puani alan personelin de igeride kalacag: sekilde se¢im havuzu olusturulur, asgari %90 muharip ve
azami %10 yardimer simuf kontenjanlari, siralamada daha iistte bulunan personelden itibaren kendi iginde ve
yayimlanan mevcut kontenjani gegmeyecek sekilde doldurulur.

b) Deniz Harp Enstitiisiinii kazananlarin tespiti: Deniz Kuvvetlerine mensup subaylar, degerlendirme
sonuglarina gore en yiiksek not alandan baglamak iizere siralanir. Belirlenen kontenjanimn, asgari %80’i deniz sinifi
subaylardan, azami %20’si deniz siifi olmayan muharip ve ikmal sinifi subaylardan en yiiksek not alandan baslayarak
kendi sinif kontenjanina gore doldurulur. Deniz sinifi olmayan muvazzaf subaylarin kontenjanlari, hak kazananlar ile
tamamlanamadig1 takdirde deniz simfi subaylardan siralamada en iistte olandan baslayarak tamamlanur.

¢) Hava Harp Enstitiisiinii kazananlarin tespiti: Hava Kuvvetleri Komutanligi tarafindan kadroya gore
belirlenen simif/sinif grubu kontenjanlarina ve ortak kontenjana gore siralamaya girenler arasindan belirlenir. ilk
agamada; belirlenen asgari simf/simf grubu kontenjanlari en yiiksek not alandan baglamak iizere doldurulur. fkinci
agamada; pilot simifi hari¢ olmak ilizere belirlenen ortak kontenjan, en yiiksek toplam not alandan baslamak iizere
doldurulur. Siniflar igin belirlenen asgari kontenjanlar ilgili siniftan adaylar ile doldurulamadiginda, doldurulamayan
kontenjan ortak olarak belirlenen kontenjana ilave edilir. Ortak olarak belirlenen kontenjan (pilot sinifi harig¢ olmak
lizere) en yiiksek toplam not alan adaylardan baslanarak doldurulur.

(4) Karargah Subayligi Egitimi ile Komuta ve Kurmay Egitimine katilmaya hak kazanan personelin egitim-
ogretime katilimlari;

a) Kara Kuvvetleri Komutanligi mensubu personel i¢in; bilfiil teréristle miicadele harekatina ve benzeri
harekat gorevlerine katilan birliklerde gorevli olanlarn,

b) Deniz Kuvvetleri Komutanligi mensubu personel igin; personelin mesleki gelisim paternleri (Komutanlik,
I1.Komutanhk, Komutanlik Staji, Baggark¢ilik) ve bilfiil terdristle miicadele harekatina ve benzeri harekit gorevlerine
katilanlarin,

¢) Hava Kuvvetleri Komutanhigi mensubu personel i¢in; Ugus Ogretmeni, Ugus Egitimine katilan personel ile
bilfiil teréristle miicadele harekatina ve benzeri harekat gorevlerine katilan birliklerde gorevli olanlarin egitime
katilimlari,

sinavi takip eden iki egitim-6gretim yili sonuna kadar Kuvvet Komutanhklarmin teklifi, Milli Savunma
Bakanliginin onayi ile ertelenebilir.

Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimine giris ve kontenjanlar

MADDE 35 — (1) Miistereck Komuta ve Kurmay Egitimine Kuvvet Komutanliklarindan katilacak kurmay
subaylarin se¢imi ve kontenjani, Milli Savunma Bakanliginca tespit edilir.

Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimine katilacaklarin secim esaslari

MADDE 36 — (1) Miisterek Komuta ve Kurmay Egitimine katilacaklarda asagidaki nitelikler aranir:

a) Komuta ve Kurmay Egitiminden mezun olduktan sonra asgari iki yil kita ve karargdhlarda hizmet yapmig
olmak.

b) Asgari Binbagi riitbesinde olmak.

¢) Komuta ve Kurmay Egitiminden 80 ve iizeri not ortalamasi ile mezun olmak.

¢) Son iki y1l igerisinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarindan en az
70 ve tlizerinde, esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlari da dahil
diger smavlardan Yiiksekogretim Kurulunca/Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginca kabul edilen
esdegerlik tablolarinda bu puana (YDS 70) kargilik gelen puan ve iizerinde not almak.

d) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi miispet sonuglanmis olmak.

(2) Kuvvet Komutanliklarimin ihtiyacina gore belirlenen segim esaslari, Genelkurmay Baskanlhigi ve Kuvvet
Komutanliklarinin teklifi, Milli Savunma Bakanimin onayi ile degistirilebilir.

Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiinde 6grenim gérecek personelde aranacak nitelikler

MADDE 37 — (1) Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiine, nitelikleri asagida belirtilen subaylar ile kamu
yonetiminde ve gerektiginde 6zel kesimde gérevli veya gérev almaya aday yoneticiler katilabilir:

a) Asker personelin nitelikleri:

1) General/amiral veya en az Albay riitbesinde bulunmak.

2) Kurmay subaylar i¢in, Misterek Harp Enstitiisiinden mezun olmus olmak.

3) Ust subay olduktan sonra disiplin amirlerinden veya mahkemelerden herhangi bir ceza almamig olmak.

4) Son 5 yillik sicil notlarinin ortalamasi sicil tam notunun % 90 ve daha yukarisinda olmak.

5) Tercihen en az bir yabanci dil bilmek.
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6) Suuf subaylari igin, tercihen Karargah Subayhigi Ogrenimini bitirmis olmak ve en az bir yabanci dil bilmek. EK-1

7) inceleme ve arastirma yapmaya hevesli olmak.

b) Sivil personelin nitelikleri:

1) Genel ve 6zel biitgeli idarelerle kamu kurum ve kuruluglarinda biiyiikelci, bagkonsolos, konsolos, vali, vali
yardimeisi, kaymakam, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, bolge miidiirii, isletme miidiirii, daire bagkan1 ve emsali
gorevlerde bulunmak veya sayilan bu gérevlere atanmaya aday durumda olmak veya medya mensubu, 6zel sektor
temsilcisi, ilgili sivil toplum kuruluslarinin temsilcisi ve akademik personel olmak.

2) Yiiksekogrenim kurumlarinin birinden lisans mezunu olmak.

3) Tercihen en az bir yabanc dili bilmek.

4) Inceleme ve arastirma yapmaya hevesli olmak.

5) Gérev yeri ve kadrosu itibariyle alacagi egitime uygun olmak.

Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiine katilacak asker personelin kontenjanlari

MADDE 38 — (1) Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiine katilacak asker personelin kontenjanlari; Milli
Savunma Bakanhginca, sivil personelin kontenjanlari ise Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi tarafindan tespit
edilir ve Milli Savunma Universitesi Rektorliigiine bildirilir.

Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiine katilacak sivil kursiyerlerin se¢ilmesi

MADDE 39 — (1) Sivil kursiyerlerin se¢ilmesi; Milli Savunma Bakanliginca her yil ilgili bakanliklar, kurum
ve kuruluslar ile egitime katilacak aday medya mensuplari igin Cumhurbagskanlig: Iletisim Baskanligindan, 6zel sektér
temsilcileri i¢in Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkanhgindan, akademik personel i¢in ise Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligindan kendilerine taninan kontenjanmn iki kati kadar adayin bildirilmesi istenir. Milli Savunma ve Giivenlik
Enstitiisiinde 6gretim gorecek sivil kursiyerler; bildirilen bu adaylar arasindan Milli Savunma Bakanhginca belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Sinav ve Degerlendirme Esaslar:

Sinavlar

MADDE 40 — (1) Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilir. Bununla birlikte
uygulamali dersler igin sadece dénem sonu sinavi yapilabilir. Enstitii Yonetim Kurulu, smavin/sinavlarin sozlii veya
pratik ¢alisma olarak yapilmasina karar verebilir.

(2) Tiim sinavlar, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin
verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin
olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav sorularnin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav
giivenliginin saglanmasina iligkin ilkeler ¢ikarilacak yénergelerde belirlenir.

(3) Bireylerin zihinsel bilgi ve becerilerini 6l¢gmek igin kullanilan smav gesitleri yonergede belirtilir.

(4) Dénem i¢i ve donem sonu smnavlarindan herhangi birine Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gegerli
nedenlerden biri nedeniyle katilamayan kursiyer ve 6grenciler igin ilgili Enstitii Yénetim Kurulu karariyla mazeret
snavi yapilir.

(5) Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisinde yazili smav yapilmaz. Egitim-ogretim stiresince kursiyerlerin
yazili veya sozlii olarak cesitli faaliyetlerde gosterdikleri basari, sarf ettikleri gayret goz Oniinde tutularak
degerlendirme yapilir. Ayrintili hususlar, 6zel yonergesinde belirtilir.

(6) Ara smavlar ile yariy1l sonu sinavlari akademik takvimde belirtilen siire iginde yapilir.

(7) Smavlarin diizeni, Enstitiilerce saglanir. Ogrenci, 6grenci subay ve kursiyerler, sinavlarda Enstitii Ynetim
Kurulu tarafindan belirlenen kurallara uymakla yiikiimlidir.

(8) Komuta ve Kurmay Egitiminde, ilk yariyilin/dénemin sonunda Ogrenci subaylarin programa devam
edebilmesi igin dersleri bagariyla bitirmesi ve egitim-6gretim yilinin basinda Senato tarafindan belirlenebilecek ek
basar1 kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Degerlendirme

MADDE 41 — (1) Ogrenci, dgrenci subay ve kursiyerin her bir dersten basarisi, ddnem igi notuyla/notlariyla
donem sonu sinav notunun birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Dénem i¢i notlary; ara sinav notu/notlari ve/veya
6devlere, uygulamalara ve pratik ¢aligmalara verilen notlardan olusur.

(2) Basar1 notu; dénem igi ve donem sonu notlartyla notlarin yiizdelik bilgileri dikkate alinarak hesaplanir.

(3) Dersler ve bunlarin haftalik teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredi degerleri ve varsa bir dersin
alinabilmesi i¢in 6nceden alinip bagarilmasi gereken dersler veya énkosullar ile derslerin yariyillara veya yillara gore
dagilimy, ilgili Enstitii Kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Derslerin kredilendirilmesi ile ilgili ayrintilar
¢ikarilacak yonergelerde belirtilir.

(4) Misafir askeri personel; Ogrenci, Sgrenci subay ve kursiyerlerle birlikte ve ayni kriterlere gore
degerlendirilmeye tabi tutulur. Gerekli gériildiigii takdirde muafiyet konular ve sinav sistemine iliskin 6zel hususlar
Senato tarafindan diizenlenir.

(5) Harp Enstitiilerinde;

a) Karargah Subayhg Egitiminde bitirme not tabani 65’tir. Notu 65’ten az olanlar basarisiz olmug kabul
edilirler ve gegerli notu 65°ten az olanlarin diplomalari verilmez ve bunlar simiflan gérevlerine iade edilirler. Basari ile
bitirdikleri hakkinda karar verilenlerin diplomalar1 Milli Savunma Universitesi Rektorliigiince onaylanr.

b) Komuta ve Kurmay Egitiminde yillik gegerli notu 70 ve daha fazla olanlar enstitiiyii basar ile bitirmis
sayihr ve kendilerine diplomalari verilir. Milli Savunma Bakani tarafindan kurmayliklari onaylanir. Gegerli notu
70’ten az olanlarin diplomalari verilmez ve bunlar siniflar1 gorevlerine iade edilirler.

1-14
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(6) Miisterek Harp Enstitiisiiniin; bitirme not tabani 75°tir. Notu 75’ten az olanlar basarisiz olmus kabul EK-1

edilirler ve enstitiiyii bitirmis kabul edilmezler ve haklarinda 926 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi hiikmii uygulanir.

(7) Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisiindeki degerlendirme; egitim-6gretim siiresince kursiyerlerin yazili
veya sozli olarak gesitli faaliyetlerde gosterdikleri basari, sarf ettikleri gayret géz oniinde tutularak yapilir. Her
egitim-0gretim doneminde kursiyerlerin; enstitii kurallarina uyarlihig1, caligma azmi ve istegi, konulara niifuz yetenegi,
akademik caligmalara katkist ve devamliligi dikkate alinarak durumlarini tespit eden bir rapor hazirlanir ve ilgili
bakanlik, kurum ve kuruluslara génderilir.

(8) Senato; egitim kalitesini artirmak maksadiyla taban notunu degistirebilir. Diger not araliklarini buna gore
diizenleyebilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler egitim ve gretim yili baslangicinda agiklanur.

(9) Ogrenci, dgrenci subay ve kursiyerlerin derecelendirmesi, basari notuna gore yapilir.

(10) Degerlendirme sonucu elde edilen kayaitlar, ilgili mevzuata gére muhafaza edilir.

(I1) Degerlendirme ile ilgili diger hususlar konuyla ilgili ¢ikarilacak yonergede agiklanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 42 — (1) Ogrenciler, dgrenci subaylar ve kursiyerler, smavlarin sonuglarina, sonucun ilanini takip
eden bes is giinii i¢inde, ilgili enstitii miidiirliigiine verecekleri dilekge araciligiyla itiraz edebilirler.

(2) Enstitii Miidiirti, siav kagidinin incelenmesi i¢in, biri smavi yapan dgretim elemani olmak iizere ilgili
ogretim elemanlar arasindan {g kisilik bir komisyon kurar. Notlarin jiiri veya komite seklinde birden gok 6gretim
eleman tarafindan verildigi durumlarda, olusturulacak komisyonun bir iiyesi dersin yiiriitiiciileri arasindan, diger ikisi
yakin alanlardaki 6gretim elemanlari arasindan belirlenir.

(3) Komisyon, en gok bes isgiinii iginde itiraz1 sonuglandirir ve raporunu ilgili enstitii miidiirliigiine sunar.

(4) Komisyon raporu ilk enstitii yénetim kurulu toplantisinda gériisiilerek karara baglanir.

YEDINCI BOLUM
Enstitiilerden Cikarilma, Ayrilma ve Egitim-Ogretime Katilmama

Enstitiilerden ¢ikarilma

MADDE 43 — (1) Asagidaki hallerde 6grenci, dgrenci subay ve kursiyerlerin (misafir askeri personel dahil)
harp enstitiilerindeki 6grenimlerine Senato tarafindan son verilir:

a) 30 uncu maddede sayilan suglardan mahkam olanlar veya bu suglardan dolay yapilan yargilama sonunda
cezasi ertelenenler, segenek yaptiimlara gevrilenler yahut hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karari
verilenler, taksirli suglar hari¢ olmak iizere mahkemeler, disiplin kurullari veya disiplin amirlerince toplam (7) giin ve
daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkim olanlar veya cezalandirilanlar veya
girisle ilgili nitelikleri haiz olmadiklar1 6grenim sirasinda anlasilanlar.

b) Askeri ve ahlaki niteliklerindeki noksanliklar, géreve geg gelmek, gorevde intizamsizlik, laubalilik, birlikte
calisma yeteneginin noksanlig: gibi giderilmesi miimkiin olan bir noksanligin mevcut olmasi durumunda bu
noksanhgn Enstitii Miidiiri tarafindan 6grenci ve kursiyere kisiye 6zel tebligat seklinde ihtar edilmesine ragmen
noksanlarini gidermeyenler.

¢) Askeri ve ahlaki niteliklerindeki noksanliginin diizelmesi ve giderilmesinin imkéansiz oldugu, 4/1/1961
tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri [¢ Hizmet Kanununun 39 uncu maddesi ve 6/9/1961 tarihli ve 10899 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Yonetmeliginin 86 nci1 maddesine aykiri hareket
ettigi, Tirk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge diisiirdiigi, askerligin seref ve haysiyeti ile bagdasmayacak
fiil ve hareketlerde bulundugu, tutum ve davranislar ile yasadis1 siyasi, yikici, béliicii ideolojik goriisleri benimsedigi,
bu gibi faaliyetlerde bulundugu veya karigtigi anlasilanlar,

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde basarisiz olanlar.

d) 6413 sayili Kanuna gore hakkinda verilen disiplin cezasi kesinlesen personelden egitim ve 6gretime devam
etmesi uygun gorilmeyenler.

(2) Birinci fikranin (¢) bendine gore islem yapilanlar hakkinda ayrica gerekli yasal islem yapulir.

(3) Enstitiide egitim 6gretim gérmekte olan sivil kisilerden, dgrenimleri esnasinda giris ve kabul sartlarini
tasimadiklari sonradan tespit edilenlerin, Enstitii Yonetim Kurulunun teklifi ve Universite Yonetim Kurulunun karari
tizerine Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisii ile ilisikleri kesilir.

(4) Egitim ve 6gretim siirecinde giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasinda degisiklik olanlardan egitime
devam etmesi uygun goriilmeyen personelin enstitiiler ile iligikleri, Kuvvet Komutanliklarinin teklifi, Milli Savunma
Bakanliginin onayz ile kesilir.

Enstitiilerden ayrilma

MADDE 44 — (1) Enstitiillerde egitim-6grenimine kendi istekleri ile devam etmek istemeyenler, gordiikleri
6grenime yonelik haklarindan feragat ettiklerine dair dilekge ile Milli Savunma Universitesine basvurmalari halinde
enstitiiden ayrnlabilirler. Bu durumda olanlarin gerekli islemleri Milli Savunma Bakanhgi ve ilgili Kuvvet
Komutanliklariyla koordine edilir.

Mesru mazeretleri nedeniyle egitim-ogretime katilmama

MADDE 45 — (1) Mesru mazeretleri nedeniyle egitim-6gretime katilamayanlar hakkinda asagidaki esaslara
gore islem yapilir:

a) Saglik nedeniyle o yilin 6gretimine katilamayanlar, miiteakip yilin 6gretimine katilirlar.

b) Mazeretleri dolayisiyla 6gretim yili veya doneminin 1/3’line veya daha fazla kismina katilamayanlar, o yil
veya dénemin 6grenimine devam haklarini kaybederler. Bu durumdakilerin miiteakip yilin veya dénemin 6grenimine
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katilmalarinin uygun olup olmadigi, o zamana kadar gostermis olduklari bagarinin derecesine gére Senato tarafindan EK -1
karara baglanir.

¢) Mazeretleri dolayisiyla miiteakip y1l egitim-6gretime katilacak olanlarin atamalari veya gorevlendirilmeleri,
926 sayili Kanun ile 18/12/2005 tarihli ve 26027 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Subay ve Astsubay Atama
Yonetmeligi esaslarina gore yapilir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sicil islemleri

MADDE 46 — (1) Enstitiilerde gérevli personelin sicil islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri esaslarina gére
yuritilir.

Denetim

MADDE 47 — (1) Enstitiilerin egitim ve 6gretim, idari ve diger faaliyetlerinin denetimi, Milli Savunma
Bakanliginca yapilir.

Bilimsel denetim

MADDE 48 — (1) Ogretim faaliyetlerinin bilimsel yonden denetlenmesi, Rektorliik tarafindan yapilir.

(2) Bilimsel denetleme, 6gretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmesi ile egitim, dgretim, bilimsel
aragtirma, yaymn, seminer ve uygulama faaliyetlerini de kapsar. Bilimsel denetleme heyeti, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilebilecegi gibi egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerin bu Yénetmelikte ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
amag ve ilkelere uygunlugunu denetlemek amaciyla Bakan tarafindan da gérevlendirilebilir.

Yoénetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 49 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogan tereddiitler derhal Milli Savunma Bakanligmin
ilgili birimlerine bildirilir. Milli Savunma Bakanlig1 bu tereddiitleri gidermeye yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) Ikinci ve Dérdiincii Boliimii ile 40 nc1 ve 41 inci maddelerine iligkin hiikiimleri 23/10/2017 tarihinden
gegerli olmak tizere yayimui tarihinde,

b) Besinci Boliimii 1/1/2021 tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 51 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakam yiiriitiir.

Eki icin tiklayiniz
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