ERASMUS+ HAKKINDA GENEL BILGILENDIRME
1. Turkiye Ulusal Ajansi Kimdir?

Avrupa Birligi Baskanliginin ilgili kurulusu olarak faaliyet gosteren Turkiye Ulusal Ajansi (Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi); Avrupa Birliginin egitim, genglik ve spor
alanlarinda yudrattagt Erasmus+ Programinin, Turkiye'de uygulanmasindan sorumlu kamu
kurumudur.

2. Erasmus+ Nedir?

Erasmus+ AB’nin 2014-2020 donemi icin egitim, Ogretim, genclik ve spor alanlarindaki
Programidir. Hedefi ise egditim, gencglik ve spor alanindaki projelerin desteklenmesi ile is piyasalarinin
ve rekabet¢i bir ekonominin ihtiya¢c duydugu becerilere sahip bireylerin yetistirimesine ve beseri ve
sosyal sermayenin gelisimine katki saglamaktir.

3. Hangi Ulkelerde Uygulanacak?

28 AB Uyesi Ulke, 5 AB Uyesi Olmayan Ulke (Tirkiye, Makedonya, izlanda, Lihtengtayn, Norveg)

4. Personel Ders Verme Hareketliligi Nedir?

MSU baglisi Okul ve Enstitilerde ders vermekle yikimli olan bir personelin, program
ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders
vermeye iliskin olarak kargi kurumla ortaklaga akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan
saglayan faaliyet alanidir. En az ardigik 2 is ginu en fazla 2 ay surecek sekilde gergeklestirilebilir.
Haftalk ve daha kisa sureli faaliyetlerde toplamda en az 8 saat ders verme faaliyetinin
gerceklestiriimesi gerekmektedir.

5. Personel Egitim Alma Hareketliligi Nedir?

MSU'de istihdam edilmis herhangi bir personelin, program Ulkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek Uzere cesitli egitimler (isbagi egitimleri, gézlem suregleri gibi) almasi
mumkundur. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir. En az ardisik 2 is
gunu en fazla 2 ay surecek sekilde gergeklestirilebilir.

6. Personel igin Degerlendirme Kriterleri Nelerdir?

a. Ik kez katlim énceliklendirilir (zorunlu).

b. Yabanci dil bilgisi dnceliklendirilir (zorunlu).

c. Egitim alma faaliyetinde idari personel énceliklendirilir(zorunlu).

¢. Engelli personel dnceliklendirilir (zorunlu).

d. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel onceliklendirilir (zorunlu).

e. Onceliklendirme dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti puan
olarak uygulanmalidir.



