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UYGULAMA TALIMATI

Milli Savunma Universitesi Ogretim Uyelerinin Se¢imi, Atanmasi ve Gérevde
Yiikseltilmesi Esaslar1 hazirlanarak yayimlanmistir.

Bu Esaslar, yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir. Bu Esaslarin hiikiimlerini
uygulamaktan ve islem yapmaktan sorumlu makamlar, mevzuata MSU Ag: iizerinden
ulasabilecekleridir.

Milli Savunma Universitesi Ogretim Uyelerinin Se¢imi, Atanmasi ve Gorevde
Yiikseltilmesi faaliyetlerinde bu Esaslar ana kaynak olarak kullanilacaktir. Bu kapsamda
yiiriitiilecek caligma ve faaliyetlerle ilgili olarak uluslararasi anlasmalardan kaynaklanan
yikiimliiliikler ve ilgili list normlar hari¢ olmak iizere diger diizenleyici islemler arasinda
uyusmazlik bulunmasi durumunda Oncelikle bu Esaslarda belirtilen yontem ve kurallar
uygulanacaktir.

Bu Esaslarin hiikiimlerine aykir1i davrananlar veya bu Esaslarin hiikiimlerinin
uygulanmasinda ihmal ya da kusuru goriilenler hakkinda idari ve adli islem yapilacaktir.
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YAYIM SEKLI VE MiKTARI
“ s TASINABILIR .
GEREGI ciLTLi | KARTON VERI MsU
KAPAKLI DEPOLAMA iC AGI
ORTAMI

Milli Savunma Universitesi

o pos X
Rektorligi
Rektor Yardimciliklar X
Genel Sekreterlik X
Hukuk Miisavirligi X X
Ogretim Programlar1, Materyalleri,
Ortamlar1 Aragtirma Uygulama ve X
Gelistirme Merkezi Miidiirliigii
Genel Sekreter Yardimciliklar X
Destek Hizmetler Daire Bagkanligi X
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire %
Baskanligi
Yapu Isleri ve Teknik Daire %
Baskanligi
U/A Egitim Iliskileri Daire X
Baskanlig1
Personel Daire Baskanlig1 X
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig X
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 X
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire X
Baskanligi
Basin ve Halkla iliskiler Daire X

Baskanligi




YAYIM SEKLIi VE MIKTARI
< TASINABILIR .
GEREGI ciLtLi | KARTON VERI MsU
KAPAKLI DEPOLAMA iC AGI
ORTAMI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi X
Olg¢me ve Degerlendirme Daire

< X
Bagkanligi
Kara Harp Okulu Komutanligi X
Deniz Harp Okulu Komutanligi X
Hava Harp Okulu Komutanlig1 X
Kara Harp Okulu Dekanlig1 X
Deniz Harp Okulu Dekanligi X
Hava Harp Okulu Dekanlig1 X
Kara Harp Enstitiisti Miidiirligi X
Deniz Harp Enstitilisii Miidiirligii X
Hava Harp Enstitiisti Miidiirliigii X
Miisterek Harp Enstitiisii Miidiirliigii X
Atatiirk Stratejik Arastirmalar ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii X
Midiirligi
Alparslan Savunma Bilimleri ve X
Milli Giivenlik Enstitiisii Miudirligi
Kara Astsubay Meslek Yiiksek X
Okulu Komutanlig1
Deniz Astsubay Meslek Yiiksek X
Okulu Komutanlig:
Hava Astsubay Meslek Yiiksek X
Okulu Komutanlig1
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GEREGI ciLtLi | KARTON VERI MsU
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Bando Astsubay Meslek Yiiksek X
Okulu Komutanlig1
Kara Astsubay Meslek Yiiksek X
Okulu Miidiirligii
Deniz Astsubay Meslek Yiiksek X
Okulu Miidiirligi
Hava Astsubay Meslek Yiiksek X
Okulu Miidiirligi
Bando Astsubay Meslek Yiiksek X
Okulu Miidiirligi
Yabanci Diller Yiiksek Okulu

e e X
Miidirliigii
Yabanci Diller Yiiksek Okulu Kuleli X
Yerleskesi Komutanligi
Yabanci Diller Yiiksek Okulu %
Kurslar Mudiirligii

BILGI X

Milli Savunma Bakanligi X
Genelkurmay Baskanligi X
Kara Kuvvetleri Komutanligi X
Deniz Kuvvetleri Komutanligi X
Hava Kuvvetleri Komutanlig1 X
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BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Esaslarin amac1; Milli Savunma Universitesi 6gretim iiyeligi
kadrolarma secilme, atanma ve yiikseltilmelerde aranacak asgari kosullar ile bagvuru ve
degerlendirme siireglerinin esaslarini belirleyerek, Universite akademik birimlerindeki 6gretim
iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan sivil ve asker adaylarin akademik yetkinliginin yeterli
diizeyde olmasini; basvuru ve degerlendirme siireclerinin nesnel ve seffaf yiiritiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar, Universitede doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesdr
kadrolarina secilme, atanma ve yiikseltilme ile doktor 6gretim iiyelerinin gorev siirelerinin
uzatilmasinda uygulanacak esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar; 17/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullar1 Kanunu,
24/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullar1 Kanunu, 9/11/2016 tarihli
ve 6756 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Tedbirlerin Alinmast Milli Savunma
Universitesi Kurulmas ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun, 20/12/2017 tarihli ve 30276
say1li Resmi Gazetede yayimlanan Milli Savunma Universitesi Akademik Personelin Segimi,
Atanmasi, Gorevleri ve Gorevde Yiikseltilmesi Yonetmeligi hiikiimlerine dayanak alinarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Esaslarda kullanilan tanimlar Ek-1’de yer almaktadir.

Esaslar

MADDE 5 - (1) Dogent kadrosuna atanma ile profesorliige yiikseltilme ve atanmalarda
ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile 6ngoriilen sartlar digsinda; yurt disindan alinan ve
denkligi kabul edilen dogent ve profesdr unvanlar1 i¢in Universiteleraras1 Kurul tarafindan
belirlenen yirirliikteki asgari kriterleri ve bu Esaslarda belirtilen kosullari saglamak
zorunludur.

(2) Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna yiikseltilme ve atama ile bu kadroda bulunanlarin
gorev siirelerinin uzatilmasinda, ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimlerinin 6ngordiigii sartlar
disinda, bu Esaslarda belirtilen kosullart saglamak zorunludur.

(3) Bu Esaslarda her bir kadro ve unvan i¢in belirtilen kosullar, basvuru igin gerekli
kosullar olup atanmay1 temin etmez.

(4) Asker o0gretim iiyesi adaylarinin se¢im ve atamalar1; akademik birimlerin ihtiyag
durumunun yaninda, Bakanliga baghh Kuvvet Komutanliklari ile Genelkurmay Baskanliginin
uzman personel ihtiyaci da gozetilerek bu Esaslarda belirlenen esaslar ile yiiriirliikteki subay ve
astsubay atama usul ve esaslarina uygun olarak yapilir.

(5) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atanabilmek icin 14/7/1965
tarthli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesindeki genel kosullari
saglamak gerekir. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun yabanci uyruklu
ogretim tliyesi adaylar1 hakkindaki 34’{incii madde hiikmii saklidir.

(6) Miinhal 6gretim iiyesi kadrolarina Universite disindan talip olan adaylarn
atanabilmesi i¢in, haklarinda yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasiin olumlu
sonuglanmasi gereklidir.

Kadro ilam

MADDE 6 — (1) Universiteye bagli harp okullari, astsubay meslek yiiksekokullari,
enstitiiler, harp enstitiileri ve Rektorliige bagli diger birimlerde ihtiya¢ duyulan 6gretim iiyesi



kadrolari, ilgili akademik birim yd&neticilerinin talebi {izerine uygun bulunmasi durumunda
Rektorliik tarafindan, Milli Savunma Universitesi Akademik Personelin Secimi, Atanmasi,
Gorevleri ve Gorevde Yiikseltilmesi Yonetmeligi hiikiimlerine gore ilan edilir.

Basvuru

MADDE 7 — (1) Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim {iyesi kadrosuna bagvuracak adaylar,
akademik 6zgegmisleri ve talep edilen diger sahsi bilgileri ile yaymlar1 da dahil bilimsel
faaliyetlerini belgelendirerek, bunlarin matbu veya elektronik kopyalarini istenen miktar ve
ortamda ilgili akademik birim veya Rektorliige bagvuru dosyasi i¢inde sunarlar.

(2) Adaylar basvurularinda, bilimsel faaliyetlerini bu Esaslarda belirtilen tiirlere
ayrilmig ve Ek-2’deki ¢izelgeye gore her biri kendilerince puanlandirilmis sekilde gosteren bir
cizelgeyi de dosyalarina eklerler.

Adayin akademik degerlendirilme esaslar:

MADDE 8 - (1) Ogretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarm akademik
degerlendirilmesi asagidaki kriterlere gore yapilir:

a) Bu Esaslarda diizenlenen puanlama temelli degerlendirme sistemi, adaymn atanmak
istedigi kadroyla ilgili bilimsel faaliyetlerinin nicel olarak 6n degerlendirmesini ongoriir.

b) Bagvuru dosyalarinda yer alan yayimlanmasi kabul edilmis eserlerden DOI numarasi
olanlar yayimlanmis sayilir. DOI numaras1 alinmamig olanlarin azami iki tanesi degerlendirme
jiirisi tarafindan degerlendirmeye alinir. Aday, yayimlanmasi kabul edilmis eserleri i¢in ilgili
bilimsel yaymin veya yayinevinin editorii/ yaym sorumlusundan aldigr “yayimlanmasi kabul
edildi” yazisini, ilgili eserin nihai metni ekinde bagvuru dosyasinda ibraz eder.

¢) Yazar/ hak sahibi sayisinin birden fazla oldugu her tiirlii yayin (kitap, kitap bolimd,
makale, bildiri, rapor, vb.) 6diil, patent gibi ortak faaliyetler igin Ek-2’de belirtilen puanlar
yazarlar arasinda asagidaki gibi boliistiirtiliir:

1) Yazar/ hak sahibi sayisinin iki oldugu durumlarda, her iki yazara da hak edilen puanin
ylizde 80’1 verilir.

2) Yazar/ hak sahibi sayisinin li¢ veya daha fazla oldugu durumlarda, her bir yazara hak
edilen puanin 1.8 carpani ile ¢arpilip yazar sayisina boliinmesiyle elde edilen puan verilir.

¢) Arastirma projeleri i¢in proje yliriitiiclisii hak edilen puanin yiizde 75’ini alir. Projede
yiiriitiicii diginda tek bir arastirmact bulunmasi durumunda bu kisi hak edilen puanin yiizde
60’1n1, birden fazla aragtirmaci bulunmasi durumunda ise bunlarin her biri hak edilen puanin
yiizde 50’sini alir. Her bir proje danigmani toplam proje puaninin %30 unu alir. Doktor 6gretim
ilyesi kadrosuna basvuran adaylar, bursiyer olarak gorev aldiklari her bir proje i¢in toplam proje
puaninin %20’sini alirlar.

d) Belirlenen kriterler, nesnel bir temel olusturmak amaciyla diizenlenmis olup, adayin
bilimsel faaliyetlerinin alan yeterliligi ve akademik kariyer potansiyeli agisindan
degerlendirilmesinde jiiri iiyesinin kanaat ve takdiri yetkili yonetici/ kurul tarafindan dikkate
alinir.



) IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu ile ilgili Hiikiimler

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanma kosullari

MADDE 9 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yapilacak ilk atama basvurusu igin
adayin;

a) Atanmak istedigi kadro ile ilgili alanda doktora veya sanatta yeterlik kazanmig
olmasi,

b) Fen bilimleri ve miihendislik bilimlerinde Ek-2’deki Akademik Degerlendirme
Cizelgesinin A.1.(a), (b), (c), (¢) bentlerinde belirtilen tiirlerdeki faaliyetlerden birinde en az
bir yayminin bulundugu ve yine ayni ¢izelgeye gore toplamda en az 40 puani aldiginin jiiri ve
yetkili kurullar tarafindan tespit edilmis olmasi,

¢) Miizik tarihi de dahil beseri ve sosyal bilimlerde ise A.1.(a),(b),(c),(e) bentleri ile A.2
(@) ve (b) bentlerinde belirtilen tiirlerin birinde en az bir yayminin bulundugu ve EK-2’deki
Akademik Degerlendirme Cizelgesine gore toplamda en az 40 puani aldiginin jiiri ve yetkili
kurullar tarafindan tespit edilmis olmasi,

¢) Uflemeli ve vurmali ¢algilar alaninda Ek-2’deki Akademik Degerlendirme
Cizelgesine gore toplamda en az 100 puani aldigimin jiiri ve yetkili kurullar tarafindan tespit
edilmis olmasi,

d) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen merkezi yabanci dil smavlarinin
birinden, en az 55 olmak lizere Senato tarafindan belirlenmis ve kadro ilaninda belirtilmis puani
veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilmis uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan birinde buna muadil puani almis olmasi,

e) Bilim alan1 bir yabanci dille ilgili olanlarin, Senato’nun belirledigi yabanci dillerden
birinde yukarida belirtilen puan1 almis olmasi,

f) Yabanci dilde Ogretim yapilan birimlerdeki kadroya bagvuran adaylarin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilmis uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan Senato tarafindan belirlenmis ve kadro ilaninda belirtilmis puani veya Senatonun
uygun gormesi halinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen merkezi yabanci dil
simavlarindan en az 80 puani almis olmalar (Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik
esaslarina uygun olarak lisans veya doktora 6greniminin tamamini doktor Ogretim iyesi
atamasinda kabul edilen dillerden birinin resmi dil oldugu bir iilkede yapanlarda bu sart
aranmaz) gerekir.

(2) Universitenin akademik birimlerinde sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarmin doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanmalarinda, bu Esaslarda
belirtilen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir. Bu adaylar, Universiteleraras: Kurulun
belirledigi yabanci dillerden, Senato’nun belirleyecegi kendi anadilleri disindaki birinden
sinava alinir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuru

MADDE 10- (1) Aday, Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesinin diizenine
uygun olarak kadro ilaninda ve bu Esaslarda talep edilen bilgi ve belgeler ile bilimsel
yayinlarinin kopyalarint bagvuru dosyasina koyar.

(2) Aday, Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesinde verilen puanlama
esaslarina gore diizenledigi ve kendi degerlendirmesine gore bilimsel faaliyetlerinin atama i¢in
istenen asgari kosullar1 sagladigini gosteren puanlama c¢izelgesini imzali olarak basvuru
dosyasina koyar.



(3) Her aday, kadro ilaninda basili ve imzali olarak istedigi belirtilen belgeler ile birlikte
basili olarak istenmeyen yayinlar ve belgelerin igeriginin kaydedildigi dort adet CD’yi bir
dilekge ekinde ilgili akademik birime kadro ilaninda belirtilen siire igerisinde teslim eder.

Doktor 6gretim iiyesi adaylarinin degerlendirilmesi

MADDE 11-(1) Adaylarin bagvuru dosyalarini incelemek iizere harp okulunda dekan,
diger birimlerde miidiir; dogent veya profesdr unvanli bulunmasi halinde biri tercihen ilgili
béliim/ anabilim dali baskani ve en az biri Universite disindan olmak iizere, kadronun bilim/
sanat alaninda ihtisas sahibi dogent veya profesor unvanli ii¢ 6gretim iiyesini asil {iye olarak;
en az biri Universite disindan olmak iizere dogent veya profesor unvanli iki dgretim iiyesini ise
yedek iiye olarak, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin ig¢inde tespit eder. Yurt i¢inde
veya Yiiksekogretim Kurumu tarafindan taninan yurt disi yliksekogretim kurumlarinda gorev
yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu dogent ve profesorler de
jiiride gorevlendirilebilir.

(2) Dekan veya miidiir, adaylarin dosyalarin1 degerlendirme jiirisi iiyelerine gondererek,
kendilerinden adayin kadroya atanmasi1 hususunda goriis ve kanaatlerini yazili olarak talep eder.

(3) Degerlendirme jiirisi lyeleri, her bir aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere sahsi
degerlendirme raporu hazirlar.

(4) Kadroya ilk kez yeniden atanma talebinde bulunan doktor 6gretim tiyeleri, ilk iki
senelik gorev siiresi boyunca gergeklestirdigi bilimsel faaliyetleriyle, Ek-2’deki Akademik
Degerlendirme Cizelgesine gore toplam 25 puani hak etmis olmalidir. Doktor 6gretim
iiyelerinin ikinci ve sonraki yeniden atanma taleplerinde ise, bu Esaslarin 9’uncu maddesinin
(b),(c),(¢) bentlerinde yer alan kosullar1 saglamalar1 gerekir.

(5) Degerlendirme jiirisi lyeleri, kosullart saglayan aday veya adaylarin yayinlar da
dahil biitiin bilimsel faaliyetlerini Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesindeki birim
puanlar1 kullanarak ayr1 ayr1 puanlar ve adayin ilgili bagvuru kosullarinda belirtilen asgari puani
alip almadig1 hakkindaki kanaatini ifade eder.

(6) Degerlendirme raporunda aday veya adaylarin atanmasiyla ilgili verilen kararin
gerekgelerinin ve birden fazla aday oldugu durumda hangi adayin tercih edildiginin acikca
belirtilmesi esastir. Jiiri ayrica, adayin Universite i¢indeki ilgili akademik birime ve kadronun
yer aldig1 boliim/ anabilim dalina katki saglayip saglayamayacagi hakkindaki kanaatini de ifade
eder. Kadro sayis1 ve aday sayis1 dikkate alinmaksizin, olumsuz degerlendirme s6z konusu ise
aday veya adaylar i¢in EK-2’de yer alan degerlendirme kriterlerine dayanarak olumsuz kanaatin
gerekeeleri acikea belirtilir.

(7) Juri tyeleri raporlarini en geg bir ay iginde ilgili akademik birime teslim ederler.
Siiresi igerisinde goriisiinii bildirmeyen jiiri {iyesi veya iiyeleri yerine kadronun bulundugu
akademik birimin yoneticisi ayni sayida yedek jiiri iyesinden rapor talep edebilir.

(8) Degerlendirme jiirisi iiyelerinden gelen yazili goriisleri dekan veya midiir, ilgili
akademik birim yOnetim kurulu toplantisinda kurul tiyelerinin dikkatine sunar ve onlarin da
degerlendirmeleri ve gerekgeli tercihlerini aldiktan sonra kendi goriis ve degerlendirmesini de
ilave ederek bagvuru dosyasi ile beraber Rektorliige gonderir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanma

MADDE 12— (1) Rektor atamanin yapilip yapilmayacagia karar vererek gerekli
islemleri yiiriitiir.

(2) Atama, Rektoriin uygun goriis ve teklifi iizerine Bakan onay1 ile yapilir.

(3) Kadro igin uygun goriilen aday asker kisi ise, Rektorliigiin talebi dogrultusunda
mensup oldugu kuvvet komutanlig: tarafindan uygun goriildiigii takdirde Bakan onayi ile 926
sayil1 Turk Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanununa gore bos kadroya atanir.



(4) Kadroya ilk kez atanan doktor 6gretim iiyesi iki y1l gorev yapar. Her atama stiresi
sonunda gorev kendiliginden sona erer.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanma

MADDE 13- (1) Doktor dgretim iiyesi, ilgili akademik birim yoneticisinin Onerisi ile
her seferinde ikiser yillik siireler i¢in agsagida belirtilen usuller ile gérev yapmis oldugu kadroya
yeniden atanabilir. Her atama siiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

(2) Senato, doktor 6gretim tiyelerinin gorev siiresi bitiminde bulunduklar1 kadroya ayni
yontemle tekrar atanabilmeleri i¢in bu Esaslarda belirtilen sartlara ek olarak bilimsel yayin
kosullar1 belirleyebilir.

(3) Gorev siiresi sona eren doktor 6gretim iiyesi; son iki yildaki bilimsel faaliyetlerini
Ek-2’de verilen puanlama sistemine uygun olarak degerlendirdigi ve tek tek puanladigi imzali
cizelgeyi de igceren bagvuru dosyasini ilgili akademik birime sunar.

(4) Kadroya yeniden atanmak i¢in aday olan doktor dgretim tiyesinin bagvuru dosyasi,
ilgili akademik birim yonetim kurulunun da goriisii eklenerek akademik birim yoneticisi
tarafindan Rektorlige gonderilir.



UCUNCU BOLUM
Doc¢ent Kadrosu Ile Ilgili Hiikiimler

Docent kadrosuna atanma kosullari

MADDE 14- (1) Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in adayin,

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 24’tincii maddesi uyarinca dogent unvanini
almis bulunmasi veya yurt diginda alinmis dogent unvaninin 2547 sayili Kanunun 27’nci
maddesi geregi Universitelerarasi Kurul tarafindan Tirkiye’de gegerli sayilmis olmast,

b) Rektoriin talebi iizerine Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenecek jiirinin
yapacagl sozlii sinavda basarili olmasi (sozlii sinav sonucunda dogent unvanim1  kazanmig
adaylar i¢in bu kosul aranmaz),

c) Fen bilimleri ve miihendislik bilimlerinde SCI ve SCI-Expanded kapsamindaki
dergilerde, en az biri doktora sonrasinda ve doktora tezi kapsami disinda olmak iizere,
yayimlanmis en az {i¢ adet makalesinin bulunmasi,

¢) Miizik tarihi de dahil beseri ve sosyal bilimlerde, SSCI ve AHCI kapsamindaki veya
Senato tarafindan belirlenen uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde en az biri doktora
sonrasinda ve doktora tezi kapsami disinda olmak iizere en az iki adet makalesinin bulunmasi
(Senato tarafindan belirlenen yabanci dillerin birinde yurtdisinda yayimlanmis kitap veya kitap
boliimii yazan adaylarda bu sart aranmaz),

d) Uflemeli ve vurmali galgilar alaninda en az bir uluslararas1 oda miizigi konserinde
grup iiyeligini veya bir uluslararasi armoni orkestrasi konserinde tutti tiyeligi/ orkestra sefligini,
sesli ve goriintiilii kayitlariyla belgelemis olmasi,

e) Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesine gore, fen bilimleri ve mithendislik
bilimlerinde Ek-2’nin A.1.(a),(c); A.2.(a); A.5.(a); B.4.(a),(b),(c); B.7.(a),(b),(c),(¢),(d); B.8
bentlerinde belirtilen tiirlerdeki faaliyetlerden doktora sonrast donemde en az 70 puan almak
sartiyla basvuru tarihine kadar yayinlari da dahil biitiin bilimsel faaliyetlerinden toplamda en
az 140 puani; miizik tarihi de dahil beseri ve sosyal bilimlerde Ek-2’nin A.1.(b),(c),(e),(f);
A.2.(a); A.5.(a); B.4.(a),(b),(c); B.7.(a),(c),(¢c) bentlerinde belirtilen tiirlerdeki faaliyetlerden en
az 40 puan almak sartiyla bagvuru tarihine kadarki biitiin bilimsel faaliyetlerinden (yaymnlar
dahil) toplamda en az 140 puant; iiflemeli ve vurmali ¢algilar alaninda ise en az 60 puani
doktora/ sanatta yeterlik sonrasi donemde olmak tizere toplamda en az 120 puani aldiginin
degerlendirme jiirisi ve yetkili kurullar tarafindan tespit edilmis olmas1 gerekir.

(2) Yabanct dilde ogretim yapan birimlerdeki kadrolara bagvuran adaylarin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen merkezi yabanci dil sinavlarindan en az 80 veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilmis uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan buna muadil puan almis olmasi1 gerekir (lisans veya doktora O6greniminin
tamamini, ilgili birimde 6gretim yapilan dilin konusuldugu bir iilkede yapanlarda bu sart
aranmaz).

(3) Universitenin akademik birimlerinde sdzlesmeli olarak calistirilacak yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanmalarinda, bu Esaslarda belirtilen ilan
sartt disindaki usul ve esaslar uygulanir. Bu adaylar, Universiteleraras1 Kurulun belirledigi
yabanci dillerden, Senato’nun belirleyecegi kendi anadilleri disindaki birinden sinava alinir.

(4) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda gorevli personelin dogent
kadrolara atanmasi i¢in; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine uygun
olarak dogent unvanimi almis bulunmasina ek olarak hakkinda olumlu nitelik belgesi
doldurulmus olmasi gerekir.

Docent kadrosuna basvuru

MADDE 15- (1) Aday, Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesinin diizenine
uygun olarak kadro ilaninda ve bu Esaslarda talep edilen bilgi ve belgeler ile bilimsel
yayinlarinin kopyalarini bagvuru dosyasina koyar.



(2) Aday, Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesinde verilen puanlama
esaslarina gore diizenledigi ve kendi degerlendirmesine gore bilimsel faaliyetlerinin atama i¢in
istenen asgari kosullar1 sagladigini gosteren puanlama c¢izelgesini imzali olarak basvuru
dosyasina koyar.

(3) Her aday, kadro ilaninda basili ve imzali olarak istendigi belirtilen belgeler ile
birlikte basili olarak istenmeyen yayinlar ve belgelerin iceriginin kaydedildigi dort adet CD’yi
bir dilek¢e ekinde Rektorliige teslim eder.

Docent adaylarinin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran aday veya adaylarin
durumlarin1 ve bilim/ sanat niteliklerini tespit etmek icin on bes giin i¢inde, dogent veya
profesor unvanli bulunmasi halinde biri tercihen ilgili boliim/ anabilim dali bagkani, en az biri
de Universite disindan olmak {izere kadronun bilim dalinda ihtisas sahibi ii¢ profesérii asil jiiri
iiyesi; en az biri Universite disindan olmak iizere iki profesorii ise yedek jiiri iiyesi olarak ilana
son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde, sozlii sinavin yapilmasi halinde ise bunun
bitis tarihinden itibaren on bes giin i¢inde tespit eder. Birim yoneticisinin profesor unvanl
olmamasi halinde, Universite iginden en yakin bilim/ sanat alanindan profesor unvanli 6gretim
{iyesini, onun da bulunamamas halinde Universite disindan profesér unvanli bir 6gretim iiyesi,
degerlendirme jiirisi iiyesi olarak belirlenebilir.

(2) Aday veya adaylarin yayinlar1 da dahil bilimsel faaliyetlerini kapsayan basvuru
dosyalari, Rektorliik tarafindan bu profesorlere gonderilir.

(3) Her bir degerlendirme jiirisi iiyesi, aday veya adaylar hakkindaki tercih ve goriisiinii
Rektorliige bir ay igerisinde yazili rapor ile bildirir. Raporunda, adayin Universite icindeki ilgili
akademik birime ve kadronun yer aldig1 boliim/ anabilim dalina katki saglayip saglayamayacagi
hakkindaki kanaatini de ifade eder. Siiresi igerisinde goriisiinii bildirmeyen jiiri {iyesi veya
iiyeleri yerine Rektorliik yedek jiiri iiyelerinden rapor talep edebilir.

(4) Gelen degerlendirmeler Rektorliik tarafindan Universite Ynetim Kuruluna sunulur.
Universite Yonetim Kurulu bunlari inceleyerek aday veya adaylar hakkindaki gerekgeli goriis
ve kararini Rektore bildirir.

Doc¢ent kadrosuna atanma

MADDE 17- (1) Akademik yonden uygun goriilen aday, Rektoriin teklifi ve Bakan
onay1 ile bos kadroya atanir.

(2) Kadro i¢in uygun goriilen aday asker kisi ise, Rektorliigiin talebi dogrultusunda ve
mensup oldugu kuvvet komutanligi tarafindan uygun goriildiigii takdirde Bakan onay1 ile 926
sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore bos kadroya atanir.



DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrosu ile Tlgili Hiikiimler

Profesor kadrosuna atanma kosullari

MADDE 18- (1) Profesorliige yikselebilmek igin; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunundaki profesorliige yiikseltilme sartlarini yerine getirmek gereklidir. Bakanlik kadro ve
kurulusunda yer alan kurumlarin kadrolarinda gorevli aday i¢in hakkinda olumlu nitelik belgesi
doldurulmus olmasi da gerekmektedir.

(2) Profesorliige yiikseltilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim/ sanat alaninda dogent unvanini
aldiktan sonra en az bes yil calismis olmak (yabanci iilkelerde aldiklari dogent unvani
Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adaylar i¢in bu siire yabanci iilkede unvani aldiklari tarihten
baslatilir),

b) Fen bilimleri ve miihendislik bilimlerinde, dogent unvanini aldiktan sonra gecen
stirede, en az birini SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde birinci/ sorumlu
yazar olarak yayimlamis olmak sartiyla toplamda ii¢ makaleyi yayimlamis veya yayina kabul
ettirmis olmak,

c¢) Miizik tarihi de dahil beseri ve sosyal bilimlerde dogent unvanini kazandiktan sonra
baslica arastirma eserini tek yazarli kitap olarak yayimlamis olmak ve SSCI veya AHCI
kapsaminda taranan dergilerde ya da Senato tarafindan belirlenen uluslararasi alan indeksli
dergilerde en az bir adet makaleyi yayimlamig bulunmak (yurtdisinda yayimlanmig yabanci
dilde bir kitap yahut kitap boliimii yazan adaylarda bu kosul aranmaz),

¢) Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesine gore, fen bilimleri ve mithendislik
bilimlerinde adayin Ek-2’nin A.1.(a),(c),(¢); A.2.(a); A.5.(a), B.4.(a),(b),(c); B.7.(a),(b),(c),(¢);
B.8 numarali bentlerde belirtilen tiirlerdeki faaliyetlerden en az 60 puani dogent unvanini
kazandiktan sonraki donemde almak sartiyla toplamda en az 120 puani almig ve basvuru
tarihine kadarki biitiin bilimsel faaliyetlerinden de toplamda en az 250 puan almis olmak,

d) Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesine gore, miizik tarihi de dahil beseri
ve sosyal bilimlerde adaym Ek-2’nin A.l.(b),(c); A.2.(a); A.5.(a); B.4.(a),(b),(c);
B.7.(a),(b),(c),(¢) numarali bentlerde belirtilen tiirlerdeki faaliyetlerden en az 50 puani dogent
unvanini kazandiktan sonraki donemde elde etmis olmak sartiyla toplamda en az 100 puan
almis ve bagvuru tarihine kadarki biitlin bilimsel faaliyetlerinden de toplamda en az 270 puan
almis olmak,

e) Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesine gore, iiflemeli ve vurmali galgilar
alaninda adaym EK-2’nin A.1.(a),(b),(¢); A.2.(a); A.5.(a); B.2.(a); B.7.(a),(b),(c),(¢) numarali
bentlerde belirtilen tiirlerdeki faaliyetlerden en az 40 puani dogent unvanini kazandiktan sonraki
dénemde elde etmis olmak sartiyla toplamda en az 80 puan1 almis ve bagvuru tarihine kadarki
biitlin bilimsel faaliyetlerinden de toplamda en az 240 puani aldiginin degerlendirme jiirisi ve
yetkili kurullar tarafindan tespit edilmis olmasi,

f) En az bir yliksek lisans tezi yonetmis olmak (son bes yilda ilgili birimde yiiksek lisans
tezi yapilmamis ya da yeterli sayida 6grenci bulunmuyor ise s6z konusu kosul aranmaz) gerekir.

Profesor kadrosuna basvuru

MADDE 19- (1) Aday, Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesinin diizenine
uygun olarak kadro ilaninda ve bu Esaslarda talep edilen bilgi ve belgeler ile bilimsel
yayinlarinin kopyalarini bagvuru dosyasina koyar.

2) Aday, Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesinde verilen puanlama esaslarina
gore diizenledigi ve kendi degerlendirmesine gore bilimsel faaliyetlerinin atama igin istenen



asgari kosullar1 sagladigin1 gdsteren puanlama ¢izelgesini imzali olarak bagvuru dosyasina
koyar.

(3) Her aday, kadro ilaninda basili ve imzali olarak istendigi belirtilen belgeler ile
birlikte basili olarak istenmeyen yayinlar ve belgelerin iceriginin kaydedildigi bes adet CD’yi
bir dilek¢e ekinde Rektorliige teslim eder.

(4) Adaylar, bagvurularinda yayimlarindan bir tanesini baslica arastirma eseri olarak
gosterirler.

Profesor adaylarinin degerlendirilmesi

MADDE 20- (1) Universite Yonetim Kuruluy, ilan edilen profesdr kadrosuna basvuran
aday veya adaylarin durumlarini ve bilim/ sanat niteliklerini tespit etmek i¢in ilana son bagvuru
tarthinden itibaren bir ay i¢inde, en az iigli bagka tliniversitelerden olmak {izere ilan edilen
kadronun bilim/ sanat alani ile ilgili bes profesorii asil degerlendirme jiirisi olarak; en az biri
Universite disindan olmak iizere iki profesérii ise yedek jiiri olarak belirler.

(2) Her bir degerlendirme jiirisi liyesi, her bir aday hakkindaki goriis ve tercihini
Rektorliige iki ay iginde yazili olarak bildirir. Raporunda adaym Universite igindeki ilgili
akademik birime ve kadronun yer aldig1 boliim/ anabilim dalina katki saglayip saglayamayacagi
hakkindaki kanaatini de ifade eder. Siiresi icerisinde goriisiinii bildirmeyen jiiri {iyesi yerine,
ayn1 sekilde belirlenecek yedek jiiri iiyesinden rapor talep edilebilir.

(3) Bu raporlarda adaylarin bilim/ sanat nitelikleri ve ¢aligmalar1 degerlendirilir ve
aragtirmaci, proje yiriitiiciisi ve yonetici Ozellikleri ile bilim/ sanat uzmani yetistirme
konusundaki ¢abalari belirtilir. Ayrica, Universite igindeki ilgili akademik birime ve kadronun
yer aldigi boliim/ anabilim dalina katki saglayip saglayamayacagi hakkindaki kanaat ifade
edilir.

(4) Gelen degerlendirmeler Rektorliik tarafindan Universite Yonetim Kuruluna sunulur.
Universite Yonetim Kurulu degerlendirme jiirisinin raporlarim gdz 6niinde tutarak; kadroya
basvuran docentin profesorliige yiikseltilerek atanmasi veya baska bir {iniversitede profesor
kadrosunda bulunan 6gretim {iyesinin atanmasi hakkindaki goriis ve kararmi gerekgesiyle
birlikte Rektorliige bildirir.

Profesor kadrosuna atanma

MADDE 21- (1) Akademik yonden uygun goriilen aday, Rektoriin teklifi ve Bakan
onay1 ile bos kadroya atanir.

(2) Kadro i¢in uygun goriilen aday asker kisi ise, Rektorliigiin talebi dogrultusunda ve
mensup oldugu kuvvet komutanligi tarafindan uygun goriildiigii takdirde Bakan onay1 ile 926
say1l1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore bos kadroya atanir.

(3) Yabanci iilke vatandasi olan 6gretim {iyelerinin s6zlesmeli olarak galistirilmasinda,
profesor kadrolarina atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar kaydiyla, bu Esaslarda belirlenen ilan
sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi

MADDE 22- (1) Degerlendirme jiiriligine segilen 6gretim iiyeleri raporlarini, bagvuru
dosyasi ekinde kendilerine gonderilen bu Esaslar dikkate alarak hazirlar.

(2) Jiiri tiyesi 6gretim iiyesi, kadroya atanma kosullarint sagladigini tespit ettigi adayin
akademik faaliyet ve bilimsel yayinlarini inceleyerek;

a) Aday tarafindan beyan ve ibraz edilen bilimsel faaliyetlerin bagvurulan kadro ile ilgili
olup olmadigin,

b) Adayin faaliyetlerinin bilime/ sanata, sinai iiriin ve teknoloji gelistirmeye, kamuda
planlama ve politika olusturma faaliyetlerine ve benzeri diger uygulamalara katkisini,

€) Adayin bilimsel yayinlarinin belirli bir arastirma sorusunu cevaplamaya yonelik
kaleme alinmis olma, yeni aragtirmaya dayali bulunma ve yeni yontemler kullanma acisindan
Ozgiin eser olma niteligini,

¢) Atiflar ve benzeri geri bildirimler de dikkate alinarak belirlenen yayin etkileri
(literatiire ve diger arastirmacilara katkilar1) agisindan durumunu, her biri igin tek tek ve
neticede toplu olarak degerlendirir ve kanaatini raporunda agikga ifade eder.

(3) Her bir degerlendirme jiirisi liyesi, adayin egitim-6gretime katkisini 6n lisans/ lisans
ve lisanstistii diizeylerde ayr1 ayri irdeler ve verdigi dersler, nezaret ettigi uygulamali calismalar,
yayinlar1 degerlendirir.

(4) Degerlendirme jiirisi liyesi raporunca ayrica, adayin talip oldugu kadro ile ilgili
akademik ve mesleki birikimini;

a) Uluslararasi ve ulusal bilim/ meslek kuruluslarina iyelikleri,

b) Uluslararas: ve ulusal dergilerdeki hakemlik ve benzeri faaliyetleri,

c) Uluslararasi ve yurtigindeki bilimsel ddiil ve yarigma hakemlikleri ve jiiri tiyelikleri,

¢) Ders ve yayinlart disindaki yurtdisi ve yurti¢indeki bilimsel ve mesleki etkinlikleri
ile caligmalari,

d) Uzmanlik alaninda aldig1 bilimsel ve mesleki ddiilleri,

e) Kamu ve sivil toplum yararina uzmanlik alanindaki faaliyet ve caligmalar1 agisindan
irdeler.

(5) Bu Ek-2’deki Akademik Degerlendirme Cizelgesinde her bir bilimsel faaliyet tiirii
icin verilmis puan, aksi belirtilmemisse, tek caligmaya veya yil, kredi saati gibi birim
degiskenlere ait olarak kabul edilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 23- (1) Milli Savunma Universitesi Akademik Personelin Se¢imi, Atanmasi ve
Gorevde Ylikseltilmesi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) Diger mevzuatta, birinci fikra ile yiiriirliikten kaldirilan Yonergeye yapilan atiflar bu
Esaslara yapilmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 24— (1) Bu Esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Esaslarin hiikiimlerini Milli Savunma Universitesi Rektorii
yiirtitiir.



KAYNAKCA

4566 sayil1 Harp Okullar1 Kanunu.

4752 sayil1 Astsubay Meslek Yiiksek Okullart Kanunu.

6756 say1l1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Tedbirlerin Alinmas1 Milli Savunma Universitesi
Kurulmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun.

Milli Savunma Universitesi Akademik Personelin Secimi, Atanmasi, Gorevleri ve Gorevde
Yiikseltilmesi Yonetmeligi.



DEGISIKLIK KAYIT CiZELGESI

DEGISIKLIK OLURUNUN

TARIHI SAYISI

DEGISEN, EKLENEN, IPTAL
EDILEN  MADDE/FIKRA/BENT/
ALT BENT

YURURLUGE
GIRIS TARIHI




EK-1
TANIMLAR

Aday: Doktor dgretim iiyesi, dogent veya profesor kadrolarina atanma talebiyle Universiteye
basvuran kisiyi ifade eder.

Akademik Birim: Milli Savunma Universitesine bagli harp okullarini, yabanci diller
yiiksekokulunu, astsubay meslek yiiksekokullarini, enstitiileri ve harp enstitiilerini ifade eder.
Armoni Orkestrasi: Uflemeli ve vurmali ¢algilardan olusan miizik toplulugunu ifade eder.
Astsubay Meslek Yiiksekokulu: Milli Savunma Universitesine bagli Kara Astsubay Meslek
Yiiksekokulu/ Deniz Astsubay Meslek Yiiksekokulu/ Hava Astsubay Meslek Yiiksekokulu/
Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulunu ifade eder.

Atama: Ogretim iiyesi pozisyonlarina sivil veya asker kisilerin ilk defa, yeniden veya naklen
yapilacak goreve alinma islemini ifade eder.

Bakanhk: Milli Savunma Bakanligini ifade eder.

Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan kurumlar: Bakanlik merkez, tasra ve yurt dist
teskilati, Genelkurmay Baskanligi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri
Komutanlig1, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Milli Savunma Universitesi ile Harita Genel
Midiirligiini ifade eder.

Bakan: Milli Savunma Bakanini ifade eder.

Bashca Eser: Adaym ilk yazar ya da sorumlu yazar olarak yayimladigi ve mesleki birikiminin
iirlinii olan 6zglin bilimsel arastirmaya dayali makale veya kitabi ifade eder.

Birim Yoéneticisi: Harp okulunda dekani, diger birimlerde miidiirii ifade eder.

Birim Yonetim Kurulu: Harp okulu/yabanci diller yiiksekokulu/ astsubay meslek
yiiksekokulu/ enstitii/ harp enstitiisii yonetim kurulunu ifade eder.

Dekanhk: Milli Savunma Universitesine bagli Kara Harp Okulu/ Deniz Harp Okulu/ Hava
Harp Okulu Dekanligini ifade eder.

DOI numarasi: (Digital Object Identifier) Dijital nesne tanimlayici numaray1 ifade eder.
Enstitii: Milli Savunma Universitesine bagl Atatiirk Stratejik Arastirmalar ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii/ Alparslan Savunma Bilimleri ve Milli Giivenlik Enstitiisti/ Fatih Harp Tarihi
Arastirmalar1 Enstitiisiinii ifade eder.

Harp Enstitiileri: Milli Savunma Universitesine bagli Kara Harp Enstitiisii, Deniz Harp
Enstitiisti, Hava Harp Enstitiisii ve Miisterek Harp Enstitiisiinii ifade eder.

Harp Okulu: Milli Savunma Universitesine baglh Kara Harp Okulu/ Deniz Harp Okulu/ Hava
Harp Okulunu ifade eder.

Kadro: Akademik birim yoneticilerinin talebi lizerine Rektorliik tarafindan uygun goériilmesi
halinde ilan edilen doktor 6gretim iiyesi, dogent veya profesor kadrosunu ifade eder.

Kuvvet Komutanhgi: Bakanliga baghh Kara Kuvvetleri Komutanlig/ Deniz Kuvvetleri
Komutanligi/ Hava Kuvvetleri Komutanligini ifade eder.

Miidiirliik: Yabanci diller yliksekokulu/ astsubay meslek yiiksekokulu/ enstitii/ harp enstitiisii
midirligini ifade eder.

Rektor: Milli Savunma Universitesi Rektoriinii ifade eder.

Rektorliik: Milli Savunma Universitesi Rektorliigiinii ifade eder.

Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu ifade eder.

Ulusal bilimsel etkinlik: Farkli iiniversitelerden bilim insanlarinin diizenleme ve/veya bilim
kurullarinda bulundugu, bildirilerin bilimsel 6n inceleme sonrasi kabul edildigi ve bildiri
sahiplerinin en az %?20’sinin ev sahibi {iniversite disindaki iiniversitelerden katilan bilim
insanlarindan olustugu belgelenen etkinligi ifade eder.



Uluslararas1 bilimsel etkinlik: Farkli tilkelerden bilim insanlarinin diizenleme ve/veya bilim
kurullarinda bulundugu, bildirilerin bilimsel 6n inceleme sonrasi kabul edildigi ve bildiri
sahiplerinin en az %20’sinin toplantinin diizenlendigi iilke disindaki devletlerin vatandasi bilim
insanlarindan olustugu belgelenen etkinligi ifade eder.

Uluslararasi yaymevi: En az 3 yil Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinde uluslararasi
diizeyde yayim yaptig1 ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 15 kitap nesretmis oldugu
belgelenen yayinevini ifade eder.

Universite: Milli Savunma Universitesini ifade eder.

Universite Yonetim Kurulu: Milli Savunma Universitesi Yénetim Kurulunu ifade eder.



AKADEMIiK DEGERLENDIRME CiZELGESI

EK-2

Puam
A. Bilimsel Yayimnlar
1. Makale
a) Sciences Citation Index (SCI) veya SCI-Expanded kapsaminda taranan 40
dergilerde yayimlanmis makale
b) Social Sciences Citation Index (SSCI) veya Arts and Humanities
Citation Index (AHCI) kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis 40
makale
€) Senato tarafindan belirlenen uluslararasi alan indekslerinde taranan o5
dergilerde yayimlanmis makale
¢) SCI, SCI- Expanded kapsaminda taranan hakemli dergilerde 8
yayimlanmig derleme
d) SSCI veya AHCI kapsaminda taranan hakemli dergilerde yayimlanmig 8
kitap/ literatiir degerlendirmesi/ vaka analizi
e) Senato tarafindan belirlenen uluslararasi alan indekslerinde taranan
dergilerde yayimlanmis derleme (beseri ve sosyal bilimlerde kitap/ 6
literatiir degerlendirmesi/ vaka analizi)
f) Senato tarafindan belirlenen uluslararasi bilimsel dergilerde
yayimlanmis makale (Miizik Tarihi ile Uflemeli ve Vurmali Calgilar 20
alanlari icin)
g) Uluslararasi bilimsel ansiklopedilerde madde yazarligi (sadece beseri 10
ve sosyal bilimler i¢in)
g) ULAKBIM TR Dizin’de dizinlenen hakemli dergilerde yayimlanmus 20
makale
h) Ulusal bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlig1 (sadece beseri ve 10
sosyal bilimler i¢in)
1) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10
i) Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis derleme/ kitap 5
degerlendirmesi/ vaka analizi
J) Hakemsiz dergilerde yayimlanmis (Tiirkge/yabanci dil) 3
makale/derleme/ vaka analizi (en fazla 12 puan)
2. Kitap
I. Uzmanlik alaninda uluslararasi 80
a) ISBN numarasi olan, YOK iin kitap yazarligi
belirledigi uluslararasi yayinevi | ii. Uzmanlik alaninda kitap
kriterlerine uyan bilimsel kitap boliimi yazarligi (aym kitapta 25
yazarlig, kitap boliimii yazarhigi, | _ en fazla iki bolim ka?)ul edilir)
editorliigii/ yayina hazirlayan Il Uzmanlik alamnda kitap 20
editorligl (puan editor sayisina
boliintir)
I. Uzmanlik alaninda kitap 40
yazarhigi




Ii. Uzmanlik alaninda kitap

b) ISBN numarasi olan, yurtiginde boliimii yazarhig (ayn: kitapta 20
yaymlanmis bilimsel kitap yazarligi, en fazla iki boliim kabul edilir)
bolim yazarligi, editorliigi iii. Uzmanlik alaninda kitap
editorliigl, yayina hazirlayan 15
(puan editdr sayisina boliintir)
I. Kitap yazarlig1 30
ii. Kitap boliimii yazarhigi (ayni
o ) kitapta en fazla iki boliim kabul 15
¢) Yurtiginde yayimlanmis ders kitab1 edilir)
iii. Kitap editorliigi, yayina
hazirlayan (puan editor 10
sayisina boliiniir)
3. Ceviri
a) Uzmanlik alaninda yurtdls}r}da i. Kitap cevirisi 20
yayinlanmis uluslararasi bilim veya
diislince eserinin yayinlanmis . L
cevirisi ii. Mal;gldbolum/karar vb. eser 10
(toplamda en fazla 30 puan) GeVIris
4. Rapor
a) Senato  tarafindan  belirlenmis | ; Yurtdist 20
kistaslara uyan yayimlanmis
bilim/sanat raporu ii. Yurtici 15
5. Bildiri
) 10
I. Uluslararasi bilimsel etkinlikte
(kongre, sempozyum, calistay,
panel vb.) sunulan ve tam metni
ya da 0zeti yayimlanmis bildiri
(Fen bilimleri ve miihendislik
bilimleri i¢in)*
a) Uluslararasi 15*
iIi. Uluslararasi bilimsel etkinlikte
sunulan ve tam metni ya da 6zeti 10
yayimlanmisg poster
iii. Uluslararasi bilimsel etkinlikte
sunulan ve yayimlanmamis 5
bildiri veya poster
5

b) Ulusal

I. Ulusal bilimsel etkinlikte
sunulan ve tam metni ya da 6zeti
yayimlanmis bildiri
Fen bilimleri ve miihendislik
bilimleri i¢in*

8*




ii. Ulusal bilimsel etkinlikte

sunulan ve tam metni ya da 6zeti 4
yayimlanmig poster
B. Diger Bilim ve Sanat Etkinlikleri
1. Akademik-Bilimsel Etkinlik
i. Diizenleme kurulu/ bilim kurulu 10
bagkanlig1
a) Uluslararast i. Duzenler'lzt': kurulu tiyeligi/ 3
(en fazla 30 puan) sekreterligi
P iii. Davetli konusmacilik/ ¢agrili 8
bildiri sunmak
iv. Panelistlik 3
V. Oturum bagkanlig1/ moderator 2
i. Diizenleme kurulu bagkanligi 5
Ii. Dlizenleme kurulu tiyeligi/ 2
b) Ulusal sekrete_rhgl _
iii. Davetli konusmacilik/ ¢agrili 4
(en fazla 20 puan) L
bildiri sunmak
iv. Panelistlik 2
V. Oturum bagkanlig/ moderator 1
2. Sanat Etkinlikleri
1. Armoni orkestrasi esliginde 40
bireysel dinleti (solo resital)
1. Yayl orkestra esliginde bireysel
S . 15
dinleti (solo resital)
iil. Armoni orkestrasi1 esliginde
solistlik (kongerto veya esdegeri 40
kongertant eser)
iv. Armoni orkestrasi sefligi
(kongerto veya esdegeri kongertant 40
a) Uluslararasi eser)
V. Armoni orkestrasi sefligi
(Uvertiir, senfoni -en az iki boliim- 20
veya esdeger eser)
vi. Armoni orkestrasi konserinde 30
tutti iiyeligi
vii. Uflemeli ve vurmali galgilardan
olusan oda miizigi konserinde grup 30

iiyeligi




viii. Sahne sanatlar1 (opera, miizikal
vb.) sefligi veya icraciligi

30

ix. Piyano eslikli konser (kongerto
veya esdegeri kongertant eser)

20

b) Yurtici

1. Armoni orkestrasi esliginde
bireysel dinleti (solo resital)

30

ii. Yayl1 orkestra esliginde
bireysel dinleti (solo resital)

10

iii. Armoni orkestrasi esliginde
solistlik (kongerto veya esdegeri
kongertant eser)

30

iv. Armoni orkestrasi sefligi
(kongerto veya esdegeri kongertant
eser)

30

V. Armoni orkestras1 sefligi
(Uvertiir, senfoni -en az iki boliim-
veya esdeger eser)

15

vi. Armoni orkestrasi konserinde
tutti iiyeligi

25

vii. Uflemeli ve vurmali ¢algilardan
olusan oda miizigi konserinde grup
tyeligi

25

viii. Piyano eslikli konser (kongerto
veya esdegeri kongertant eser)

15

ix. Sahne sanatlar1 (opera, miizikal
vb.) sefligi veya icraciligi

20

X. Yayl orkestra konserinde tutti
tyeligi

3. Egitim Ogretim Faaliyetleri

a) Ders verme
(en fazla 30 puan)

i. Haftalik zorunlu ders yiikiinden
fazla ders vermek (1 yariyil)
(Son akademik yiikseltilmeden
sonraki dénem igin gegerlidir.)

ii. Yiiksek lisans veya doktora dersi
vermek (1 yartyil) (Son
akademik yiikseltilmeden sonraki
donem i¢in gecerlidir.)

iii.Onlisans veya lisans dersi
vermek (Ders bagina) (Son
akademik yiikseltilmeden sonraki
donem i¢in gecerlidir.)




b) Tez danismanligi
(her bir tez 68rencisi bagina)
(en fazla 30 puan)

i. Doktora/ sanatta yeterlik

ii. Yiiksek lisans 3
¢) Kamu kurum ve kuruslarinda her bir hizmet igi egitim/ konferans (en 2
fazla 20 puan)
4. Bilimsel Arastirma Projeleri

a) Projenin panel, jiiri, vb. bilimsel i. Tek kisilik 80
degerlendirme siirecleriyle se¢ildigi - —— 90
yurtdist destekli bilimsel arastirma ii. Proje ekipli
projesi ii. Proje ekipli ve gok disiplinli 100

i. Tek kisilik 60

b) TUBITAK destekli aragtirma projesi | jj. Proje ekipli 70

iii.  Proje ekipli ve ¢ok disiplinli 80

¢) TUBITAK destekli bilim ve toplum projesi 30
¢) Universitenin Bilimsel Arastirma 1. Tek kisilik 40
Projeleri birimi veya projenin panel, jiiri,
vb. bilimsel degerlendirme siirecleriyle
secildigi yurti¢i kurum ve kuruluglar ii. EKipli 50
tarafindan desteklenen arastirma projesi
(tez, yayin projeleri harig)

d) Kamu/ 6zel kurum ve kuruluslar i¢in yiiriitiilen aragtirma, tarihge, 6gretim
programi ve malzemesi gelistirme, politika tasarimi, teknolojik ve sinail 30
altyapi, modernizasyon, liriin ve siire¢ tasarimi/ gelistirme/ iyilestirme vb.
projesi (en fazla 60 puan)

5.Yaymn Kurulu Uyeligi-Editorliik-Hakemlik
I. SSCI, SCI, SCI- Expanded veya
T AHCI kapsaminda taranan 5
a) Yayin kurulu tiyeligi : :
] . hakemli dergilerde
(en fazla 30 puan; her bir atama — - -
L ; dé Ii. Uluslararasi alan indekslerinde 4
igin; son atama sonrasi donem) taranan dergilerde
iii. Diger hakemli dergilerde 3
i. SSCI, SCI, SCI- Expanded veya
b) Editdrliik veya AHCI kapsaminda taranan 15
yardimci e e hakemli dergilerde
editorliik (her ) Editorlik ii. Uluslararasi alan indekslerinde 10
sayt bagina; en taranan dergilerde
fazla 30 puan, R . . 7
her bir atama |!|.D1ger hakemli dergilerde
icin; son atama 1) Yardimer | i. SSCI, SCI, SCI- Expanded veya
5 itrli AHCI k dat !
sonrasi donem) editorlik apsaminda taranan
hakemli dergilerde




ii. Uluslararasi alan indekslerinde 5
taranan dergilerde
iii.Diger hakemli dergilerde 3
i. SSCI, SCI, SCI- Expanded veya 4
c) Dergilerde hakemlik ‘hAHkCI }(_aé)san_nlmga taranan
(Makale basina puanlanir, en fazla axemr cergrerce
20 puan) ’ Ii. Uluslararasi alan indekslerinde 3
Pu taranan dergilerde
iii. Diger hakemli dergilerde 2
i. Doktor 6gretim tiyesi atamasi 5
raportorligi
¢) Jiri iiyeligi ii. TUBITAK proje degerlendirme 5
panelistligi
(en fazla 20 puan) iii. TUBITAK arastirma 3
projelerinde dig danismanlik
iv. Izleyici danismanlk 5
6. Odiil-Burs
i. TUBITAK’tan alinan basar1 hikayesi / bilim 6diilii 15
ii. TUBA’dan alinan basar1 hikayesi / bilim 6diilii 10
iii. Alaninda yurtdisi (1) Uluslararasi nitelikteki 20
% kurum veya yurtdist kuruluslar
fU kuruluslardan alinan —
2 bilim veya sanat ddiilii (2) Diger yurtdist kuruluslar 8
% iv. Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan alinan 5
‘:2 bilim veya sanat 6diilii
(1) Birincilik 6diila 10
V. Senato tarafindan kabul edilen —
yurtici ve yurtdist bilim/ sanat | (2) Ikincilik 6diili 7
yarigmalarinda (3) Ugiinciilik odali 5
g & I.  Uluslararasi kuruluslardan alman 20
= E =§“ -g
2L 8% 10
<3 < :§ ii.  Yurtici kuruluslardan alinan
s e
7. Atif
a) Adayin yazar olarak yer almadig1 yurtdisinda yayimlanms kitaplarda ve
lisansiistii tezlerde, 6gretim elemaninin kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan 3
her bir atif
b) Adayin yazar olarak yer almadig1 yurtiginde yayimlanmais kitaplarda,
lisansiistii tezlerde 6gretim elemaninin kaynakc¢adaki farkli eserlerine yapilan 2

her bir atif




c) SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI kapsaminda taranan dergilerde, adayin

yazar olarak yer almadig1 makalelerde, 6gretim elemaninin kaynakcadaki S)
farkli eserlerine yapilan her bir atif
¢) Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde, adayin yazar olarak yer
almadig1 makalelerde, 6gretim elemaninin kaynakcadaki farkli eserlerine 3
yapilan her bir atif
d) Diger hakemli dergilerdeki, adayin yazar olarak yer almadigi makalelerde, 1
ogretim elemaninin kaynakgadaki farkli eserlerine yapilan her bir atif
e) Uluslararas1 bilimsel etkinlikte sunulmus ve tam metni veya 6zeti bildiri 2
kitabinda yayimlanmis bildirilere yapilan her bir atif
f) Ulusal bilimsel etkinlikte sunulmus ve tam metni veya o6zeti bildiri 1
kitabinda yayimlanmuis bildirilere yapilan her bir atif
g) Bestecinin kendisinin yer almadigi uluslararasi konserde eserinin 2
seslendirilmesi
(Bu boliimden en fazla 40 puan alinabilir,
bir makalede sadece bir atif, kitap veya tezlerde ise iki atif hesaba katilir)
8. Patent
: i. Uluslararasi 40
a) Patent ve know-how (adayin adi ile anilan '
formiil, sema, resim, tablo dahil) aldiysa ii. Ulusal 30
: i. Uluslararasi 20
b) Patent ve know-how (adayin adi ile anilan :
formiil, sema, resim, tablo dahil) bagvurduysa ii. Ulusal 10
9. Diger Faaliyetler
a) Rektorliik, Rektor Yardimciligi, Dekanlik, Enstitii Midirligi, MYO 15
miudiirligii (her yil igin)
b) Bolim baskanligi, dekan yardimeiligi, enstitii midiir yardimcilig: (her 10
yil igin)
C) Anabilim dali bagkanligi, program bagkanligi, merkez miidiirligii, 5
koordinatorliik (her yil igin)
¢) Doktor unvani aldiktan sonraki gorev siiresi (akademik kadroda her 3

calisma yili i¢in)

(Bu boliimden en fazla 45 puan alinabilir)




